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DZIAL I

Przepisy ogolne

Rozdzial 1

Informacje ogolne o szkole

81

1. llekro¢ w Statucie jest mowa o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Technikum im. Wtadystawa Grabskiego w Zespole
Szkot Ekonmomicznych w Minsku Mazowieckim;
2) Zespole — nalezy rozumie¢ Zespot Szkot Ekonomicznych w Minsku Mazowieckim;
3) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Technikum im. Wiadystawa Grabskiego w
Zespole Szkot Ekonomicznych w Minsku Mazowieckim;
4) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szk6t Ekonomicznych w Minsku
Mazowieckim;
5) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng Zespotu Szkoét
Ekonomicznych w Minsku Mazowieckim;
6) Radzie Rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Zespotu Szkot
Ekonomicznych w Minsku Mazowieckim;
7) Samorzgdzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski w Zespole
Szkot Ekonomicznych w Minsku Mazowieckim,;
8) wicedyrektorach — nalezy przez to rozumie¢ wicedyrektorow Zespotu Szkot
Ekonomicznych w Minsku Mazowieckim,;
9) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu szczegodlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatbow w Technikum w Zespole Szkot
Ekonomicznych w Minsku Mazowieckim,;

§2
1. Szkota nosi nazwe: Technikum im. Wiadystawa Grabskiego w Minsku Mazowieckim,
uzywa skrotu ,, T”.
2. Siedzibg szkoly jest Minsk Mazowiecki, ul. Zygmunta Kazikowskiego 18.
3. Technikum im. Wtadystawa Grabskiego, zwane dalej szkota, jest placowka publiczng
I:
1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;
3) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego
| ksztalcenia zawodowego;
4) realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania, klasyfikowania
I promowania uczniow oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdzianow.



4. Szkota jest jednostka finanséw publicznych i1 prowadzi gospodarke finansowg wedtug
zasad okres$lonych w odrebnych przepisach.

5. Organem prowadzacym szkole jest Powiat Minski z siedzibg 05-300 Minsk
Mazowiecki, ul. Tadeusza KoS$ciuszki 3.

6. Organ prowadzacy nadaje imi¢ szkole wchodzacej w sktad Zespotu na wniosek Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.

7. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Mazowiecki Kurator

Oswiaty.
8. W szkole zorganizowane sg oddziaty ogdlnodostepne. W szkole prowadzone sg oddziaty
ogolnodostepne oraz oddzialy przygotowawcze dla dzieci 1 mlodziezy bedacych

obywatelami Ukrainy, ktérzy przebywaja w Polsce w zwigzku z konfliktem zbrojnym na
terenie tego panstwa.
8a. Oddzialy przygotowawcze, o ktorych mowa w ust. 8, organizowane sa zgodnie
z odrebnymi przepisami prawa, za zgoda 1 w porozumieniu z organem prowadzacym.
9. Cykl ksztatcenia w szkole trwa 5 lat.
10. Technikum na podbudowie o$mioletniej szkoty podstawowej dajace wyksztatcenie
$rednie ogoélne z mozliwoscig uzyskania $wiadectwa dojrzatosci lub $wiadectwa
ukonczenia technikum oraz tytulu zawodowego ,technik” po zlozeniu egzamindow
zawodowych potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie i ukonczeniu szkoty.
11. Uchylony
12. Szkola moze prowadzi¢ dziatalno§¢ eksperymentalng dotyczaca ksztalcenia,
wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniow oraz mozliwosci
bazowych, kadrowych i finansowych szkoly na zasadach i warunkach okre§lonych
odrgbnymi przepisami prawa.
13. Szkota ksztalci w zawodach:

1) technik ekonomista 331403:

a) uchylony

b) obowigzujace kwalifikacje:

—EKA.04 — prowadzenie dokumentacji w jednostce organizacyjnej

—EKA.05 — prowadzenie spraw kadrowo-ptacowych i gospodarki finansowej jednostek

organizacyjnych

2) technik handlowiec 522305:

a) uchylony

b) obowiazujace kwalifikacje:

— HAN.O1 - prowadzenie sprzedazy

— HAN.02 prowadzenie dziatan handlowych

3) technik logistyk 333107:

a) uchylony

b) obowigzujgce kwalifikacje:

— SPL.01 — obsluga magazynow

— SPL.04 - organizacja transportu

4) technik organizacji reklamy:

a) uchylony

5) technik reklamy 333907

obowiazujace kwalifikacje:
— PGF.07 — wykonywanie przekazu reklamowego



6)

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)

PGF.08 — zarzadzanie kampanig reklamowg

Technik rachunkowosci 431103

obowiazujace kwalifikacje:
EKA.05 — prowadzenie spraw kadrowo — ptacowych i gospodarki finansowej jednostek
organizacyjnych
EKA.O07 — prowadzenie rachunkowosci
14. Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym szkote, ustala zawody, w ktdrych
ksztalci szkota, po zasiggnigciu opinii Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy co do zgodnosci
z potrzebami rynku pracy. Do wniosku o opini¢ dolgcza si¢ informacje o wspolpracy
z pracodawcami (zawarte np. porozumienia, umowy).
15. W przypadku zagrozenia epidemicznego lub innych zagrozen zdrowia uczniow
i pracownikow, dyrektor szkoty ma prawo dostosowania okresowej organizacji pracy
szkoty, zgodnie z wytycznymi GIS, w tym, wprowadzenia organizacji pracy szkoty
uwzgledniajacej zmianowos¢.

Rozdzial 2
Misja Szkoly i Model Absolwenta

§3

1. Szkota posiada Misje Szkoty i Model Absolwenta. Stanowig one integralng czes$¢ oferty
edukacyjnej, a osiggni¢cie zawartych w nich zatozen jest jednym z gtéwnych celow
szkoty.

2. Misja szkoty:
W naszej szkole przygotowujemy ucznidw do aktywnego zycia we wspodtczesnym
Swiecie poprzez ksztaltowanie samodzielnosci, przedsigbiorczo$ci i poczucia
odpowiedzialno$ci za whasng przysztos¢ oraz do planowania i realizowania wiasnej drogi
edukacyjnej i zawodowe;j.

Misje szkoty realizujemy:

rozwijajac predyspozycje intelektualne, talenty i zainteresowania uczniow;

dbajac o wszechstronny rozwdj intelektualny 1 osobowos¢ ucznidéw;

dbajac o bardzo dobre teoretyczne 1 praktyczne przygotowanie przysztych
wykwalifikowanych pracownikdéw w zawodach nauczanych w szkole;

ksztattujac umiejetnosci rozumienia zjawisk zachodzacych we wspotczesnym $wiecie
I ich nowoczesnej interpretacji z zachowaniem tradycji narodowej;

ksztatcac umiejetnosci w zakresie jezykow obcych na roznych poziomach;

wykorzystujac nowoczesne metody komunikowania sig;

zapewniajac bezpieczenstwo i1 przyjazng atmosfere pracy;

stwarzajac warunki do zdobywania szerokiej wiedzy ogolnej 1 szczegotowych wiadomosci
1 umiejetnosci pozwalajacych na kontynuowanie ksztalcenia w wybranym przez ucznia
Kierunku.



3. Model absolwenta:

Uczen naszej szkoty:
1) jest cztowiekiem $wiadomym i odpowiedzialnym, ktory potrafi zaplanowaé wiasng
przysztos¢;
2) potrafi dokonywac¢ wlasciwych wyborow zyciowych, kierujac si¢ ponadczasowymi
warto$ciami moralno-etycznymi;
3) umie rzetelnie pracowaé indywidualnie i w zespole;
4) umiejetnie postuguje si¢ technologia informacyjng utatwiajaca korzystanie z réznych
zrodet wiedzy;
5) umiejacy stale si¢ uczy¢ i doskonali¢, planowaé swojg prace i jg organizowac;
6) jest otwarty na innych i potrafi wspotdziata¢ w rozwigzywaniu problemow;
7) umie zaprezentowac¢ wlasny punkt widzenia i uwzglgdnia poglady innych ludzi;
8) interesuje si¢ rozwojem kraju, jest przygotowany do zycia w demokratycznym panstwie;
9) ma poczucie tozsamos$ci narodowej, zna histori¢ swego kraju i regionu, pielggnuje rodzime
tradycje.

DZIAL 11

Cele i zadania szkoly

Rozdzial 1

Cele i zadania szkoly

§4
1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie — Prawo oswiatowe 1 W przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie Wychowawczo-
Profilaktycznym dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego
srodowiska.
2. Gléwnymi celami szkoty sa:
1) prowadzenie ksztalcenia i wychowania stuzgcego rozwijaniu u ucznidéw poczucia
odpowiedzialno$ci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy 1 $wiata;
2) zapewnienic kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju
a w szczegolnosci:
a) zapewnienia opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skroconym
czasie, umozliwia uczniom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;
b) rozwijania kompetencji kluczowych i umiejgtnosci niezbednych do funkcjonowania
W spoleczenstwie XXI wieku;
c) wychowania w duchu patriotyzmu i przygotowania do petnienia roél w spoteczenstwie,
rodzinie, $srodowisku lokalnym i zyciu zawodowym,;
d) umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej, religijnej;
e) sprawowania opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty,
udzielania im pomocy psychologicznej i pedagogicznej, auczniom niepetnosprawnym
zapewniania pelnej integracji ze spotecznoscia szkolna;

10



1)

2)

3) prowadzenie ksztalcenia zawodowego, ktorego celem jest:

a) przygotowanie uczniow do zycia w warunkach wspotczesnego $wiata;

b) przygotowanie do aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym si¢ rynku pracy;

c) ksztatcenie kompetencji spotecznych i personalnych;

4) organizowanie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktorych zalicza si¢ zajecia
edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogélnego i z zakresu ksztalcenia w zawodzie, w tym
praktyczng nauk¢ zawodu oraz staze zawodowe.

5) wszechstronne rozwijanie wspotpracy ze Srodowiskiem,

6) diagnozowanie osiggni¢¢ uczniow,

realizowanie zadan przez pracownikow szkoty w celu doskonalenia procesow w niej
zachodzacych.

7) W przypadku, gdy do szkoly uczeszczajg uczniowie cudzoziemscy, dodatkowo do zadan
szkoty nalezy:

a) wspieranie ucznia cudzoziemskiego w aklimatyzowaniu si¢ w nowych warunkach;
budowanie przyjaznego srodowiska uczniowi cudzoziemskiemu;

b) dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do potrzeb
1 mozliwosci ucznia cudzoziemskiego;

¢) ksztaltowanie i podtrzymywanie tozsamosci, jezykowej, historycznej i kulturowej poprzez
wlaczanie tre$ci programowych w nauczaniu zintegrowanym i przedmiotowym oraz w
dziatania wychowawcze prowadzone na podstawie Programu  wychowawczo-
profilaktycznego;

d) identyfikowanie potrzeb uczniéw cudzoziemskich oraz stosownie do wynikdéw diagnoz
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

e) wlaczanie uczniow cudzoziemskich do aktywnego udzialu w zycie szkoty;

f) organizacja i prowadzenie dodatkowych lekcji jezyka polskiego;

g) organizacja 1 realizacja zaje¢ wyrownawczych w przypadku wystgpienia rdoznic
programowych wynikajacych z nauki w odmiennych systemach o§wiatowych;

h) zapewnianie pomocy nauczyciela wiladajacego jezykiem ucznia i komunikatywnym
jezykiem polskim w celu ulatwienia porozumiewania si¢ uczniowi cudzoziemskiemu z
sytuacjach szkolnych.

§5

1. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy

administracji i obstugi we wspoélpracy z uczniami, rodzicami, poradnig pedagogiczno-

psychologiczna, z organizacjami 1 instytucjami gospodarczymi, spotecznymi

I kulturalnymi oraz w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

§6

1. Cele i zadania szkoty realizuja nauczyciele wraz z uczniami na zaj¢ciach klasowo-

lekcyjnych, sportowych, zajeciach pozalekcyjnych 1 w dziatalno$ci pozaszkolne;.

§7

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
szkolny zestaw programéw nauczania, ktéry uwzgledniajgc wymiar wychowawczy, obejmuje
calg dzialalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego i przygotowania zawodowego;
Program Wychowawczo-Profilaktyczny szkoty obejmujacy wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym 1 uwzgledniajacym zagadnienia z zakresu profilaktyki,
stosownie do zdiagnozowanych zagrozen i ryzyka wystapienia poszczego6lnych zagrozen
w szkole, w srodowisku przebywania uczniow;

11



3. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w podstawach ksztatcenie ogdlnego dla technikum,
podstawach ksztalcenia zawodowego zgodnie z warunkami i zaleceniami.

Rozdzial 2
Cele i zadania internatu

Uchylony

Rozdzial 3

Sposoby realizacji zadan szkoly

§10

1. W realizacji zadan szkola respektuje zobowigzania wynikajace w szczegdlnosci
z: Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ,
Konwencji o Prawach Dziecka.

§11

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu 0 obowigzujacg
podstawg programowa ksztatcenia ogolnego oraz ksztalcenia zawodowego zgodnie z
przyjetymi programami nauczania dla poszczeg6élnych edukacji przedmiotowych.

2. Dla uczniéw technikum organizuje sie praktyczng nauke zawodu w formie praktyk
zawodowych lub stazy uczniowskich.

Staz uczniowski uczen odbywa w rzeczywistych warunkach pracy w celu utatwienia
uzyskiwania do$wiadczenia 1 nabywania umiej¢tnosci praktycznych niezbednych do
wykonywania pracy w zawodach, w ktorych ksztalci szkota. Szczegdly organizacji stazy
okres$lajg przepisy zawarte w Prawie oswiatowym.

2a. W trakcie stazu uczniowskiego uczen realizuje wszystkie albo wybrane tresci
programu nauczania zawodu w zakresie praktycznej nauki zawodu realizowanego w
szkole, do ktoérej uczeszcza, lub treSci nauczania zwigzane z nauczanym zawodem
nieobjete tym programem.

2b. Dyrektor szkoly moze zwolni¢ ucznia, ktory odbyt staz uczniowski, z obowigzku
odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci lub w czegsci.

2c. Staz uczniowski moze odbywac si¢ rowniez w okresie ferii letnich lub zimowych.

3. Celem praktycznej nauki zawodu jest przygotowanie uczniow do Sprawnego
wykonywania zawodu w zakresie umiejetnosci okreslonych w opisie zawodu.

4. Okres prowadzenia praktyk zawodowych w cyklu nauczania oraz rodzaje i zakres
zdobywanych umiejetnosci okre$laja ramowe plany nauczania, podstawy programowe,
ktoérych tresci zawarte s3 w programach praktyk.

5. Przebieg realizacji programu praktyk zawodowych powinien by¢ udokumentowany.

6. Zasady prowadzenia praktyki i sposobu jej dokumentacji, okreslone w odrebnych
przepisach, sg zawarte w Regulaminie odbywania praktyki zawodowej.

7. Praktyki zawodowe sg prowadzone u pracodawcOw na podstawie umowy o0 praktyczng
nauke zawodu zawarta pomiedzy szkola a pracodawcag przyjmujacym uczniow na
praktyczna nauke zawodu.

8. Praktyki zawodowe ucznidow w zalezno$ci od wymagan programowych moga by¢
organizowane w czasie roku szkolnego i podczas ferii letnich.
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9. W przypadku organizowania praktyk zawodowych podczas ferii letnich ulega
odpowiedniemu skrdceniu czas trwania zaj¢¢ szkolnych dla uczniéw danej klasy.
10. Po zakonczeniu praktyki zawodowej zaktad pracy potwierdza realizacj¢ programu
praktyk w prowadzonej przez ucznia dokumentacji praktyki wraz z oceng wynikéw
uzyskanych przez ucznia.
11. Praktyka zawodowa moze by¢ realizowana w formie stazy zagranicznych w ramach
programu, np. Erasmus+.
12. Nadzér pedagogiczny nad realizacjg praktyki zawodowej sprawuje wicedyrektor
szkoty.
13. Szkota wspolnie z pracodawcami, u ktorych odbywa si¢ praktyka zawodowa,
zapewnia uczniom opieke wychowawczg.
14. W okresie odbywania praktyk zawodowych u pracodawcow uczniowie sg obowigzani
stosowac si¢ do obowigzujacego w zaktadach pracy regulaminu. W razie naruszenia przez
ucznia obowigzujacego porzadku i regulaminu pracodawca niezwlocznie powiadamia
szkotg.
15. Uczen, ktory nie ukonczyt szkoty i powtarza klase programowo najwyzsza jest
zwolniony z odbywania praktycznej nauki zawodu Iub obowigzkowych zajeé
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego teoretycznego po spetnieniu okreslonych
warunkow:
a) zwolnienie ucznia bedzie nastgpowato, jezeli uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowe;j
otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
z zakresu odpowiednio teoretycznego ksztatcenia zawodowego (w tym zajec realizowanych
na turnusie doksztalcania teoretycznego mtodocianych pracownikow) lub praktycznej nauki
zawodu oraz
b) zdat odpowiednio egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji
wyodrgbnionych w zawodzie, w ktorym ksztalci si¢ lub egzamin czeladniczy
w zawodzie, w ktorym ksztalci sig.
16. zaj¢cia z zakresu praktycznej nauki zawodu oraz zajecia z zakresu ksztalcenia
zawodowego praktycznego realizowane w formach pozaszkolnych (tj. na
kwalifikacyjnych kursach zawodowych, kursach umiejetnosci zawodowych 1 innych
kursach umozliwiajacych uzyskiwanie i1 uzupetienie wiedzy, umiejetnosci 1 kwalifikacji
zawodowych, o ktorych mowa w art. 117 ust. 1la pkt 5 ustawy), nie beda realizowane
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢. Ww. =zajecia
niezrealizowane w okresie zawieszenia zaje¢ uczen bedzie uzupetnial po zakonczeniu
okresu zawieszenia.

8§12

1. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego oraz
ksztalcenia zawodowego zwany dalej Programem nauczania, dopuszcza do uzytku
dyrektor szkoty, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j.

2. Nauczyciel moze zaproponowa¢ program nauczania opracowany samodzielnie lub we
wspotpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowaé program
opracowany przez innego autora (autoréw) lub program opracowany przez innego autora
(autorow) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami. Wprowadzone modyfikacje do
programu nauczyciel wyrdéznia innym kolorem czcionki oraz dotacza pisemne
uzasadnienie wprowadzenia zmian.
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2a. Dyrektor szkotly jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow catosci
podstawy programowej. W przypadku nauki zdalnej, nauczyciele dostosowujg program
nauczania do mozliwosci jego realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych.

3. Zaproponowany przez nauczyciela program nauczania ogdélnego musi by¢
dostosowany do potrzeb edukacyjnych ucznidw, dla ktorych jest przeznaczony
I uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania i mozliwosci
uczniow.

4. Nauczyciel lub zespo6t nauczycieli wybierajac lub opracowujac autorski program
obowigzani sg uwzglednia¢ zasady zawarte w Procedurach dopuszczania programow
nauczania do uzytku szkolnego oraz wyboru podrecznikéw w Technikum w Minsku
Mazowieckim.

5. Propozycja programéw, ktore beda obowigzywaly w kolejnym roku szkolnym
nauczyciel lub nauczyciele sktadajg w formie pisemnej do dnia 15 czerwca poprzedniego
roku szkolnego.

6. Dopuszczone programy nauczania podlegaja ewaluacji po kazdym roku pracy na jego
podstawie. Ewaluacji dokonujg autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujacy go
w procesie dydaktycznym. Wnioski przedstawiane sa na posiedzeniach zespolow
przedmiotowych w terminie do 30 czerwca kazdego roku.

7. W przypadku nauki zdalnej nauczyciele dostosowuja program nauczania do mozliwosci
jego realizacji przy stosowaniu technologii informatycznej.

§13

1. Decyzje o wykorzystywaniu podrgcznika i innych materiatow dydaktycznych
W procesie ksztalcenia podejmuje zespdt nauczycieli prowadzacy okreslong edukacje
w szkole.

2. Dyrektor ustala, na podstawie propozycji zespotdw nauczycieli, po zasiggnigciu opinii
Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych
obowiazujacych we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej 3 lata szkolne,
materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegélnych oddzialach w danym roku
szkolnym oraz w przypadku braku porozumienia w zespole nauczycieli w sprawie
przedstawienia propozycji podrecznikow lub materiatow edukacyjnych; podaje corocznie
do publicznej wiadomosci (w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych) zestaw
podrecznikéw lub materiatdéw edukacyjnych oraz wykaz materiatow ¢wiczeniowych
obowigzujacych w danym roku szkolnym. Informacja umieszczana jest na stronie
internetowej szkoty www.zsemm.edu.pl oraz na wejsciowych drzwiach szkoty.

§14

1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem Wychowawczo-
Profilaktycznym Technikum w Mirnsku Mazowieckim.

2. Program  Wychowawczo-Profilaktyczny  opracowuje  zespot  sktadajacy  sie
z nauczycieli wskazanych przez dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego, pedagoga
specjalnego, psychologa i delegowanych przez Rad¢ Rodzicow jej przedstawicieli.

3. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow
corocznej diagnozy w zakresie wystepujacych w $rodowisku szkolnym potrzeb
rozwojowych uczniow, w tym czynnikdbw chronigcych i czynnikow ryzyka, ze
szczegblnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych =z uZywaniem substancji
psychotropowych, srodkéw zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.
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4. Program, o ktorym mowa w § 14 ust. 2 Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni od
rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Rada
Pedagogiczng. Przez porozumienie rozumie si¢ pozytywne opinie 0 Programie
Wychowawczo-Profilaktycznym wyrazone przez Rade Pedagogiczna i Rade Rodzicow.
5. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczej
z uwzglednieniem treSci Programu Wychowawczo-Profilaktycznego i przedstawia je do
zaopiniowania na zebraniach rodzicéw-
6. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu
dalej wychowawca klasy. Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie cigglosci pracy
wychowawczej przez caty okres funkcjonowania klasy.
7. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na
wlasny wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na
pisemny uzasadniony wniosek wiekszosci rodzicow danej klasy w nastepujacych
przypadkach:

1) razacego zaniedbywania obowigzkow wychowawcy;

2) postgpowania niezgodnego z zasadami etyki;

3) utraty zaufania wychowankow;

4) w innych szczegolnych przypadkach.

§15
1. Szkota prowadzi szerokg dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacje¢ zagadnien ujetych w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw ucznidw;
3) realizacje okres$lonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspotpracy
z lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny;
4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami;
5) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;
6) prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;
7) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.
8) prowadzenie profilaktyki w zakresie cyberbezpieczenstwa.

8§16

1. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczng psychologiczng:
1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:
a) organizowanie spotkan dyrekcji szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;
b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego
w celu rozpoznania cech osobowo$ciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkow
rodzinnych i materialnych lub ankiety diagnozujace dla rodzicow;
C) organizacje zaj¢¢ integracyjnych lub sportowo-integracyjnych;
d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowana przez pedagoga, pedagoga
specjalnego, psychologa szkolnego;
e) udzielanie niezbe¢dnej — doraznej pomocy przez pielggniarke szkolna, wychowawce lub
przedstawiciela dyrekcji;
f) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, w tym specjalistyczna,
g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej;
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h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym nauczania indywidualnego na
podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji;
2) nad uczniami znajdujagcymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw
rodzinnych i losowych zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym statucie.
3) nad uczniami szczegblnie uzdolnionymi w oparciu o Szkolny system wspierania uzdolnien
poprzez:
a) rozwoj zdolnos$ci ucznia w ramach kot zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych;
b) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkurséw;
¢) indywidualizacj¢ procesu nauczania;
4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okreslonymi
W niniejszym Statucie.
2. Uczen zdolny ma mozliwo$¢:
1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkursow i olimpiad;
3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i ilo$ci zadan lekcyjnych;
4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.
3. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:
1) rozpoznaje uzdolnienia uczniow;
2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;
3) systematycznie wspOtpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkdw samodzielnej pracy
ucznia w domu;
4) wspolpracuje z instytucjami wspierajgcymi szkole, w tym Poradni¢ Psychologiczno-
Pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnosci 1 zainteresowan kierunkowych ucznia;
5) sktada wniosek do dyrektora szkoly o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki.
4. Zainteresowania uczniow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sa w formie wywiadow
z rodzicami, uczniem, ankiet, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii
I orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych.
5. W przypadku stwierdzenia szczegolnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowe]
sktada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka psychologiczno-pedagogiczna.
6. W szkole organizuje si¢ kota zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami
I uzdolnieniami uczniow.
7. Dyrektor szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po $rddrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na
indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki.
8. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowia forme¢ rozwoju
uzdolnien 1 ich prezentacji. Uczniowie awansujagcy do kolejnych etapow objeci sa
specjalng opiekg nauczyciela.

§17
1. Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ (Obowigzkowych
I nadobowigzkowych) w trakcie wycieczek, zawodow, ,,nocowania w szkole”, dyskotek
szkolnych i innych wydarzen oraz na przerwach miedzylekcyjnych organizowanych przez
szkotg, poprzez:
1) pelnienie dyzurow nauczycieli, (harmonogram pelnienia dyzuréw ustala dyrektor szkoty);
2) zasady organizacyjno-porzadkowe;
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3) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: rownomierne rozlozenie zajeé
w poszczegolnych dniach, r6znorodno$é zaje¢ w kazdym dniu, nietgczenie w kilkugodzinne
jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylaczeniem przedmiotdéw, ktorych program
tego wymaga adekwatnie do mozliwosci szkoty;
4) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajgciach, w pracowniach i innych
przedmiotach wymagajacych podzialu na grupy;
5) obcigzanie uczniéw pracg domowg zgodnie z zasadami higieny;
6) odpowiednie o$wietlenie, wentylacj¢ 1 ogrzewanie pomieszczen;
7) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;
8) kontrole obiektow budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw. Kontroli obiektow
dokonuje dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;
9) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacii;
10) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;
11) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty w sposéb
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;
12) ogrodzenie terenu szkoty;
13) zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;
14) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem uczniow do pomieszczen gospodarczych;
15) wyposazenie schodow w balustrady;
16) wyposazenie pomieszczen szkoly, a w szczegdlnosci wybranych sal dydaktycznych
w apteczki zaopatrzone w niezbedne S$rodki do udzielenia pierwszej pomocy 1 instrukcje
0 zasadach udzielania tej pomocy;
17) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundéw nad uczniami uczestniczacymi imprezach
I wycieczkach poza terenem szkoty;
18) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;
19) zapewnienie bezpiecznych warunkdéw prowadzenia zajg¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek i1 koszy do gry oraz innych urzadzen, ktorych
przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych;
20) objecie budynku szkoty i internatu oraz terenu szkolnego monitoringiem wizyjnym;
21) zapewnienie uczniom niepetnosprawnym ruchowo dostepu do:
a) platformy do przewozu os6b niepelnosprawnych;
b) toalety dostosowanej do ich potrzeb;
c) podjazdéw w budynku szkoty, budynku internatu
la. W przypadku zagrozenia epidemicznego wdrazane sa procedury bezpieczenstwa,
zmniejszajace ryzyko zakazenia si¢ chorobami zakaznymi.
2. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoly oraz w trakcie
wycieczek organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin wycieczek szkolnych.
3. Kazde wyjscie uczniéw poza teren szkoty, ktore nie jest wycieczka, jest rejestrowane
w Rejestrze wyjs¢ grupowych uczniow.

§18

1. Zasady petnienia dyzuro6w nauczycieli sg nast¢pujace:
1) nauczyciele petnig dyzury wg wywieszonego harmonogramu;
2) dyzury pelnione sg od godz. 7° do zakonczenia zajeé i podczas przerw migdzylekcyjnych;
3) dyzur musi by¢ pelniony aktywnie, nauczyciele dyzurni maja obowigzek zapobiegac
niebezpiecznym zachowaniom na korytarzach i w sanitariatach;
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4) w razie nieobecnosci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, nauczyciel zastepujacy
go na lekcji zobowigzany jest przed ta lekcja do pelnienia za niego dyzuru;

5) w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem,
zawiadamia pielegniarke szkolng, a nastepnie zglasza wypadek do sekretariatu szkoty
I wypelnia karte Zawiadomienie o wypadku ucznia;

6) sekretariat szkolty powiadamia o zaistnialym wypadku pogotowie ratunkowe oraz
rodzicow;

7) zasady pelienia dyzuré6w oraz postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa
zawarte sg w Regulaminie dyzuréw nauczycieli w Technikum.

§19
1. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasic obowigzkowych
I nadobowigzkowych zaje¢ sg nastepujace:
1) z chwilg wejsécia na teren szkoty oraz na zajecia, wszyscy uczniowie znajdujg si¢ pod
opieka pracownikow pedagogicznych, a W szczegdlnosci nauczyciela prowadzacego zajecia;
2) pracownicy, o ktorych mowa wyzej, sg zobowigzani do:
a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniéw na kazdych zajeciach;
b) petlienia dyzurow na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
dyzurowania;
C) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby pomoc
medyczng;
d) zgtaszania dyrektorowi szkoly dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa
uczniéw oraz zaistnialtych podczas zaje¢ wypadkow;
3) opiekun sali lekcyjnej opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego zapoznaje
Z nim uczniow;
4) w sali gimnastycznej, sitowi wewnetrznej, sitowni zewnetrznej oraz na boisku szkolnym
nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje wszelkie czynno$ci organizacyjne i zapewniajace
bezpieczenstwo zgodnie z Regulaminem Sali Gimnastycznej oraz Regulaminem Korzystania
z Boiska, regulaminem obu wymienionych sitowni;
5) szkota, zapewniajac uczniom dostep do Internetu podejmuje dziatania zabezpieczajace
uczniéw przed dostepem do tresci, ktére moga stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, w szczegolnosci poprzez zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania
zabezpieczajacego.
la. Szkota organizuje zaj¢cia zgodnie z ogélnymi zasadami bezpieczefistwa i higieny,
zwracajac uwage na stan sprzetu i Srodkéw dydaktycznych, oswietlenia, warunki
higieniczno-sanitarne w miejscu prowadzenia zaje¢, temperatur¢ i warunki atmosferyczne,
a w przypadku funkcjonowania szkoty w okresie zagrozenia epidemicznego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach.
2. Pracownicy szkoly, w tym pracownicy administracji i obslugi w czasie wykonywania
swoich zadan zawodowych sa zobowigzani kierowac si¢ dobrem ucznia i troszczy¢ si¢
0 jego bezpieczny pobyt w szkole.
2a. Zasady sprawowania opieki w stanie zagrozenia epidemicznego okreslaja odrgbne
procedury.
3. Kazdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego
ubezpieczenia swojego dziecka, a w przypadku uczniéw petnoletnich sam uczen, od
nastepstw nieszczesliwych wypadkow.
4.
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§20

1. Budynek i teren szkolny objety jest nadzorem kamer, w celu zapewnienia bezpiecznych
warunkow nauki, wychowania i opieki.

2. Zasady funkcjonowania monitoringu w szkole okresla Regulamin monitoringu
wizyjnego.

Rozdzial 4

System doradztwa zawodowego

§21
1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje dziatan
podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia
I zawodu.
2. Podejmowane dziatania maja pomdc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan
i zdolnosci, zdobywaniu informacji o zawodach i poglt¢bianiu wiedzy na temat otaczajace;j
ich rzeczywistosci spolecznej. W przyszloSci ma to ulatwi¢ mlodemu cztowiekowi
podejmowanie bardzo waznych wyborow edukacyjnych i zawodowych, tak aby te wybory
byly dokonywane $wiadomie, zgodnie z predyspozycjami i zainteresowaniami.
3. Organizacja doradztwa zawodowego w szkole okre$lona jest w Wewngtrzszkolnym
systemie doradztwa zawodowego w Technikum w Minsku Mazowieckim.
4. Zadania szkolnego doradcy zawodowego:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniébw na informacje i pomoc
w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu i kierunku ksztalcenia;
3) wskazywanie osobom zainteresowanym (mfodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim
i Swiatowym na temat: rynku pracy, trendow rozwojowych w $wiecie zawodow
I zatrudnienia, mozliwo$¢ wykorzystywania uzdolnien i talentow w roznych obszarach swiata
pracy;
4) poréwnywanie mozliwosci ksztatcenia dla mlodziezy na terenie UE;
5) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;
6) prowadzenie grupowych =zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do
$wiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;
7) kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcéw zawodowych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.;
8) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej szkoty;
9) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im informacji i materiatbw do pracy
Z uczniami itp.;
10) wspotpraca z Radg Pedagogiczna;
11) wspotpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa;
12) realizacja dzialan okre§lonych w programie realizacji wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego.
5. Dziatania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego realizowane sg przez:
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wychowawcdw; nauczycieli przedmiotu; pedagoga i psychologa szkolnego; bibliotekarzy
wychowawcOw W internacie, pracownikow instytucji wspierajacych doradczg dziatalno$¢
szkoty (np. poradni psychologiczno-pedagogicznej, powiatowego urzedu pracy, mobilnego
centrum informacji zawodowej); rodzicow lub osoby zaproszone prezentujgce praktyczne
aspekty dokonywania wyborow edukacyjno-zawodowych.

Rozdzial 5

Organizacja i §wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§22
1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.
2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sa
bezptatne, a udzial ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.
2a. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty pomoc psychologiczno-
pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej sprawowania
w formie zdalnej. Informacja o sposobie i trybie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej przekazywana jest rodzicom iuczniom, a w przypadku
zaje¢ rewalidacyjnych ustalana z rodzicami oraz rejestrowana w opracowanym IPET dla
ucznia.
2b. Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej sg zawarte w dokumencie
pod tytutem System Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej oraz Wspierania Uczniow,
Rodzicow i Nauczycieli.
3. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:
a) posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia,;
b) posiadajagcym opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu sig;
C) posiadajgcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;
d) nie posiadajacym orzeczenia lub opinii, ale dla ktorych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;
e) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego;
f) uczniom z Ukrainy, przyjetym do szkoty w okresie od 24 lutego 2022 r. w zwigzku z
konfliktem zbrojnym, na podstawie os§wiadczenia rodzicow/osoby upowaznionej do opieki.

§23
1. Do zadan i obowigzkow kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno
pedagogicznej nalezy:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw, w kazdym prowadzonym wariancie ksztatcenia;
2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniow;
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3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidow 1 ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;
4) $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;
5) udzial w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan
nauczycieli w celu podniesienia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy funkcjonowania ucznia
w szkole;
6) dostosowywanie metod i form pracy do sposobow uczenia si¢ ucznia. Nauczyciel jest
obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
W tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom. W przypadku ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia opracowuje si¢ na
podstawie tego orzeczenia;
7) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia; Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach polega na:
a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwos$ci percepcyjnych ucznia;
b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia;
C) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci | umiejetnosci ucznia;
d) umozliwianiu uczniowi z niepelnosprawnosciga korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i sSrodkow dydaktycznych;
e) roznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych;
8) wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania
i uyjednolicenia oddzialywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i komunikowania
postepOw ucznia;
9) prowadzenie dziatan stluzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej
i behawioralnej;
10) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;
11) komunikowanie rodzicom postgpow ucznia oraz efektywnosci $wiadczonej pomocy;
12) stosowanie oceniania wspierajacego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru
motywujgcego oceny.

2. W zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom powierzonej

klasy, do obowigzkow wychowawcy nalezy:
1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie
trudnosci/zdolnos$ci uczniow;
2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasa o specjalnych potrzebach
edukacyjnych uczniéw;
3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku; wychowawca poznaje ucznia i jego
sytuacje poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia i jego relacji
Z innymi, analiz¢ zauwazonych postepéw w rozwoju ucznia zwigzanych z edukacja
i rozwojem spotecznym. Dodatkowo ma mozliwos¢ analizowania dokumentow (orzeczenia,
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opinii, dokumentacji medycznej udostepnionej przez rodzica itp.), analizowania wytworéw
dziecka. Moze mie¢ rowniez dostep do wynikow badan prowadzonych przez specjalistow i do
pogtebionej diagnozy;
4) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspotpracy z grupa nauczycieli
prowadzacych zajecia w klasie;
5) w przypadku stwierdzenia, Zze uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej
wnioskowanie do dyrektora szkolty o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniowi — w ramach form pomocy mozliwych do
uruchomienia w szkole;
6) poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo
wychodzace do rodzicow przygotowuje wychowawca, a podpisuje dyrektor szkoty lub
upowazniona przez niego osoba;
7) monitorowanie organizacji pomocy i obecno$ci ucznia na zajeciach;
8) informowanie rodzicéw i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej 1 postepach ucznia;
9) angazowanie rodzicow w dzialania pomocowe swoim dzieciom;
10) prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami w statucie
szkoty;
11) state kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu
ewentualnego wprowadzenia zmian w oddzialywaniach pedagogicznych i psychologicznych;
12) prowadzenie dziatan shuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;
13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobow ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego 1 instytucji pomocowych.

3. Wychowawca realizuje zadania poprzez:
1) blizsze poznanie ucznidow, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;
2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankdw;
3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng;
4) udziat w pracach zespotu dla uczniéw z orzeczeniami;
5) tworzenie $rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwdj fizyczny
I psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosferg bezpieczenstwa i zaufania;
6) ulatwianie adaptacji w $rodowisku rowiesniczym (kl. 1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktéw z rowiesnikami;
7) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;
8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zr6znicowanych wymagan wobec uczniéw 1 sposobu udzielania im
pomocy W nauce;
9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia
Sig;
10) wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;
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11) systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) ucznidw w nauce: zwracanie
szczegOlnej uwagi zaréwno na uczniéw uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy maja trudnosci i
niepowodzenia w nauce, analizowanie wspélnie z wychowankami, samorzagdem klasowym,
nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniow w hauce, pobudzanie dobrze i
$rednio uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikow w nauce, czuwanie nad regularnym
uczgszczaniem uczniow na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez
wychowankéw zajeé szkolnych, udzielanie wskazowek i pomocy tym, ktorzy (z przyczyn
obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych i1maja trudnosci w uzupehieniu
materialu;
12) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacj¢  zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakéw, rajdéow, obozow
wakacyjnych, zimowisk;
13) tworzenie warunkow umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania si¢ nie tylko
zdolnosciami poznawczymi, ale takze poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i 0SOb
drugich, zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi,
przymiotami ducha i charakteru;
14) wspoétprace z pielegniarkg szkolna, rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich
zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;
15) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujagcym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organéw Szkotly i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.
4. Do zadan pedagoga, psychologa szkolnego nalezy:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;
2) organizowanie i prowadzenie réoznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;
3) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do ucznidéw, z udziatem rodzicow i nauczycieli;
4) wspieranie dziatan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z Programu wychowawczo-profilaktycznego;
5) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych na rzecz ucznidow, rodzicow i
nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznidw kierunku ksztalcenia i zawodu;
6) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;
7) wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami, radg rodzicow i dyrekcja szkoty;
8) semestralna ocena sytuacji wychowawczej;
9) prowadzenie okres$lonej przepisami dokumentacji;
10) wspotudziat w opracowywaniu Programu wychowawczo-profilaktycznego.
4a. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom;

2) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;
3) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym
barier i1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
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4) okreSlanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe iedukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;
5) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,
b) udzielaniu ~ pomocy  psychologiczno-pedagogicznej w  bezposredniej  pracy
Z uczniem,
c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw,
e) prowadzeniu zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych, socjoterapeutycznych oraz
wczesnym wspomaganiu rozwoju dziecka zgodnie z przydziatem zajec.
5. Gabinet pedagoga specjalnego/psychologa znajduje si¢ na I pietrze, pedagoga na II
pietrze. Na drzwiach wejsciowych umieszcza si¢ godziny dyzuru pedagoga, pedagoga
specjalnego i psychologa. Wszelkie informacje dla rodzicow widnieja na stronie
internetowej szkoty, w zaktadce Uczern /Rodzic.
6. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie zaje¢ zwigzanych =z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw;
2) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i1 zapewnieniu ciggtosci dziatan
3) w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) prowadzenie dokumentacji zaj¢é, zgodnie z odregbnymi przepisami.
7. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole, dyrektor szkoty wyznacza
nauczyciela, lub specjaliste realizujgcego zadania, 0 ktérych mowa w pkt od 1-5.

8§24

1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub
z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja ze sprzezonymi niepelnosprawnosciami lub
autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

2. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z orzeczeniem 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego
z drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu
edukacyjnego.

3. Uczniowi niepelnosprawnemu szkola organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej, a w przypadku zawieszenia zajec z
powodow epidemicznych z uwzglednieniem mozliwosci ich realizacji w formie zdalne;.
Tygodniowy wymiar zaj¢¢ rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale
ogo6lnodostepnym po 2 godziny tygodniowo na ucznia.

4. Liczba godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w arkuszu
organizacyjnym.
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5. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujgc ustalony dla
ucznia tgczny czas tych zajec.

6. Rada Pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkOw przeprowadzania
egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez tego ucznia lub
absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w oparciu o szczegdtowa
informacj¢ o sposobach dostosowania warunkéw 1 form przeprowadzania egzaminu
podang do publicznej wiadomosci na stronie internetowej CKE w terminie do 1 wrze$nia
roku szkolnego, w ktorym przeprowadzany jest egzamin.

7. Zapewnienie warunkoéw, o ktorych mowa w ust. 6 nalezy do obowigzkéw
przewodniczacego szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

8. Rodzice ucznia maja prawo uczestniczy¢é w opracowaniu Indywidualnego Programu
Edukacyjno-Terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia. Wychowawca zawiadamia rodzicow o terminie
posiedzenia zespotu listownie lub w przypadku prowadzenia dziennika elektronicznego
poprzez dokonanie wpisu. Rodzice otrzymuja kopi¢ programu i Kopi¢
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.

9. W przypadku nieobecnosci rodzicéw na posiedzeniu Zespotu Wspierajacego, rodzice sg
niezwlocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych
poszczegolne formy beda realizowane.

10. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktorego zostal opracowany Indywidualny
Program Edukacyjno-Terapeutyczny maja obowigzek znac jego tre$¢ oraz stosowac si¢ do
zalecen zawartych w nim. Zaleca si¢, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postgpu
W rozwoju ucznia, w oparciu o ktére bedzie dokonywana ocena efektywnos$ci dziatan.

Rozdzial 6
Nauczanie indywidualne

§25

1. Ucznidéw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
szkoly obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoly, na czas wskazany w orzeczeniu
0 potrzebie indywidualnego nauczania w porozumieniu z organem prowadzacym szkote, a
w przypadku zawieszenia zaje¢ z powodoéw epidemicznych z uwzglednieniem mozliwosci
ich realizacji w formie zdalnej.

3. Dyrektor szkoty po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego
z organem prowadzacym zasi¢ga opinii rodzicow (prawnych opiekundéw) celem ustalenia
czasu prowadzenia zaj¢c.

4. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie =zajgé
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki. Moze to
nastgpi¢ w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej
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odlegtosci miejsca prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoty lub w zwigzku z trudnos$ciami
dojazdu nauczyciela na zajecia.
6. Za zaje¢cia indywidualnego nauczania uwaza si¢ zaj¢cia prowadzone w indywidualnym
I bezposrednim kontakcie z uczniem.
7. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie
ze wskazaniami w orzeczeniu.
8. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne
wynikajace z ramowych plandw nauczania dostosowane do potrzeb i1 mozliwosci
psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotow z ktorych uczen jest zwolniony,
zgodnie z odrgbnymi przepisami.
9. Na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualnego nauczania, dyrektor
moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tre§ci wynikajacych z podstawy
programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkdéw,
w ktorych zajecia sg realizowane.
10. E-dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ i prowadzi odrebnie dla kazdego
ucznia.
11. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego
bezposrednio z uczniem wynosi od 12 do 16 godzin tygodniowo, prowadzonych w co
najmniej 3 dniach.
12. Do obowiazkéw nauczycieli prowadzacych =zajecia w ramach nauczania
indywidualnego nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia;

2) udzial w posiedzeniach Zespotu Wspierajacego opracowujacego IPET, jezeli jest taka

potrzeba;

3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci uczestniczenia

ucznia w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatah umozliwiajacych kontakt z rowiesnikami,

5) podejmowanie dziatan;

6) systematyczne prowadzenie e-dziennika zaje¢ indywidualnych.
13. Dyrektor szkoty ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego
w przypadku, gdy rodzice ztoza wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz
z zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajacym czasowg poprawe zdrowia, umozliwiajaca
uczeszczanie ucznia do szkoty.
14. Dyrektor szkoly zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek
rodzicow/prawnych opiekunéw wraz z zatagczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktérego
wynika, ze stan zdrowia ucznia-umozliwia uczeszczanie ucznia do szkoly. Dyrektor szkoty
w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowigzany powiadomic
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, ktoéra wydata orzeczenie, oraz organ prowadzacy
szkote.
15. Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na
zasadach okre$lonych w Wewngtrzszkolnym Ocenianiu.

Rozdzial 7

Pomoc materialna uczniom

§26
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1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z
powodu warunkow rodzinnych i losowych poprzez:
1) udzielanie pomocy materialnej;
2) pomoc w ubieganiu si¢ o doptaty z osrodkoéw pomocy rodzinie;
3) wystepowanie o pomoc dla uczniow do Rady RodzicOw i sponsoréw, a dla wybitnie
uzdolnionych ucznidéw rowniez do organéw samorzadowych, rzadowych, instytucji lub oséb
fizycznych.
2. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do
edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajgcych z trudnej
sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniow zdolnych.
3. Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej samodzielnie lub w porozumieniu z osrodkami pomocy spoteczne;.
4. Pomoc materialna uczniom polega w szczeg6lnosci na:
1) diagnozowaniu, we wspotpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;
2) poszukiwaniu mozliwo$ci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;
3) organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji zyciowej uczniow i ich rodzin.
5. Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspoOtpracy z:
1) rodzicami;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
3) osrodkami pomocy spotecznej;
4) innymi podmiotami $wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin i mtodziezy.
6. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa si¢ na wniosek:
1) ucznia;
2) rodzicow (opiekunow prawnych);
3) nauczyciela/wychowawcy.
7. Pomoc materialna jest organizowana w formie:
1) pomocy rzeczowej lub zywnosciowej;
2) innych, w zaleznos$ci od potrzeb i mozliwosci.

DZIAL 111
Organy szkoly i ich kompetencje

Rozdzial 1

Zadania dyrektora

§ 27
1. Organami szkoty sa:

1) dyrektor szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicéw;

4) Samorzad Uczniowski.
2. Kazdy z wymienionych organéw w 8 27 ust. 1 dziata zgodnie z ustawg — Prawo
oswiatowe. Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrgbnych regulaminéw, uchwalonych
przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.
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§28
1. Dyrektor szkoty:
1) kieruje szkotg jako jednostkg samorzadu terytorialnego;
2) jest osobg dziatajgcg w imieniu pracodawcy;
3) jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j;
4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okre§lonym ustawa.

§29

1. Dyrektor szkoty kieruje biezaca dziatalnoscig szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest
bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w szkole.

2. Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw dyrektora szkoty okresla ustawa —
Prawo o$wiatowe i inne przepisy szczegotowe.

§30
1. Dyrektor szkoty: kieruje dzialalno$cig dydaktyczna, wychowawczg i1 opiekuncza,
a w szczego6lnosci:
1) ksztaltuje tworczg atmosfer¢ pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci
pracy;
2) wyznacza w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicow i Samorzadem
Uczniowskim, z uwzglednieniem zainteresowan ucznidéw oraz mozliwos$ci organizacyjnych,
kadrowych i finansowych szkoty, na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu
technikum 2 przedmioty sposrod proponowanych przez szkole przedmiotéw ujetych
w podstawie programowej W zakresie rozszerzonym, zwigzanych z ksztalceniem w
okreslonym zawodzie;
3) organizuje zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia ogdlnego, stanowigce realizacjg
podstawy programowej ksztatcenia ogolnego ustalonej dla technikum w oddzialach. Zajecia
edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowigce realizacje podstaw
programowych ksztalcenia w poszczegdlnych zawodach, sa organizowane w oddziatach;
4) w uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia
zawodowego organizuje na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczeg6lnosci szkot
wyzszych, centrow ksztalcenia ustawicznego, osrodkow doksztatcania i doskonalenia
zawodowego, u pracodawcow;
5) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;
6) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;
7) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia
0 tym organ prowadzacy 1 nadzorujacy;
8) powotuje szkolng komisj¢ rekrutacyjno-kwalifikacyjna;
9) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatow w szkole;
10) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;
11) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku, 0golne wnioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalno$ci szkoty;
12) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczyciela;
13) podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw
podrecznikow, ktory bedzie obowigzywal w szkole podstawowej od poczatku nastgpnego
roku szkolnego;
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14) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow szkoty, Szkolnym Kotem
Wolontariatu, Samorzadem Uczniowskim i innymi organizacjami, uczelniami,
stowarzyszeniami, z ktérymi szkota wspotpracuje;
15) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo-opiekunczej oraz innowacyjnej w szkole;
16) stwarza warunki organizacyjne opieki zdrowotnej nad uczniami;
17) udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw), po spelieniu ustawowych
wymogoéw zezwolen na spelnianic obowigzku nauki poza szkotg lub w formie
indywidualnego nauczania;
18) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych
w rozdziale 5 dziatu II Statutu szkoty;
19) organizuje wspomaganie szkoty w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
polegajace na planowaniu i przeprowadzaniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci
udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
20) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne;
21) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Radg
Pedagogiczna;
22) powotuje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe;
23) zwalnia uczniéw z zaje¢ w-f lub wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych
W oparciu 0 odrgbne przepisy;
24) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie;
25) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;
26) stwarza warunki umozliwiajagce podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej i religijnej
uczniom;
27) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;
28) prowadzi ewidencje spetniania obowigzku nauki w formie ksiegi uczniow prowadzonych
na zasadach okreslonych odrebnych przepisach;
29) na udokumentowany wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej zwalnia ucznia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego; ucznia z orzeczeniem
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego zwalnia na podstawie tego orzeczenia;
30) wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow;
31) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminow poprawkowych, klasyfikacyjnych
I sprawdzajgcych na zasadach okreslonych w § 84. ust.17,18 Statutu szkoty;
32) ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym prowadza lub uczestnicza w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela;
33) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich.

2. Organizuje dziatalno$¢ szkoty, a w szczegdlnosci:
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1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny na zasadach okreslonych
W przepisach odrebnych;
2) przydziela nauczycielom stale prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub opiekunczych;
3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;
4) wyznacza w miarg¢ potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych przepisach
dni wolne od zajec¢;
5) informuje nauczycieli, rodzicow i uczniéw do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;
6) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach, gdy wystepuje
zagrozenie zdrowia uczniow;
7) zawiesza, za zgodg organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze
W sytuacjach wystapienia w kolejnych dwodch dniach poprzedzajacych zawieszenie zajec
temperatury -15°C, mierzonej o godzinie 21%. Okreslone warunki pogodowe nie s3
bezwzglednym czynnikiem determinujacym decyzje dyrektora szkoty;
7a) odwoluje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach, gdy na terenie,
na ktérym znajduje si¢ szkota mogg wystapi¢ zdarzenia, ktdre zagrazaja zdrowiu uczniow;
7b) zawiesza zajecia grupy, grupy wychowawczej, oddzialu, etapu edukacyjnego lub catej
szkoly w zakresie wszystkich lub poszczegélnych zaje¢ na czas oznaczony, za zgoda organu
prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego powiatowego inspektora
sanitarnego w sytuacji, gdy ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiczng moze by¢
zagrozone zdrowie uczniow
7¢) o zawieszeniu zajec, o ktorym mowa w pkt 7a, dyrektor zawiadamia organ nadzorujacy;
8) =zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan szkoty,
a W szczegolno$ci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu
uczniéw w budynku szkolnym i placu szkolnym;
9) dba o wilasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;
10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
0 estetyke 1 czystos¢;
11) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza szkoty;
12) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;
13) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;
14) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na szkolnym boisku;
15) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty,
tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;
16) organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;
17) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;
18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji szkoty zgodnie
Z odrebnymi przepisami;
19) wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajace zgodnosc¢
przetwarzania danych osobowych przez szkote Iub placowke z przepisami o ochronie danych
osobowych;
20) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegdlnosci:
1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
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2) powierza pelnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;
3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych kierowniczych w oparciu
0 opracowane szczegotowe kryteria oceniania;
4) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujacego prace po raz pierwszy
w jednostkach samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;
5) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzgdowych 1 regulamin
wynagradzania nauczycieli;
6) dokonuje oceny pracy za okres stazu na stopien awansu zawodowego;
7) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielami
i pracownikom administracji i obstugi szkoty;
8) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyr6znienia dla nauczycieli
i pracownikow;
9) udziela urlopéw zgodnie z KN i KP;
10) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebgdacych nauczycielami;
11) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;
12) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;
13) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;
14) dysponuje srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
15) okresla zakresy obowigzkdéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;
16) wspoétdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania
| zatwierdzania;
17) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisOw prawa.

4. Sprawuje opieke nad uczniami:
1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspoOtpracuje z Samorzadem Uczniowskim;
2) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien statutu szkoty;
3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacj¢ opieki medycznej
w szkole;
4) organizuje stotdowke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia, a W przypadku
zagrozenia epidemicznego ustala zasady jej funkcjonowania zgodnie z wytycznymi GIS;
5) opracowuje na potrzeby organu prowadzacego listg¢ osob uprawnionych do otrzymania
pomocy materialnej na zakup podrgcznikdw oraz uzyczenia sprzg¢tu komputerowego,
niezbednego do aktywnego uczestnictwa ucznia w zdalnym nauczaniu.

§31

1. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoty.
Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym 1 nadzorujacym w zakresie okreslonym
ustawg 1 aktami wykonawczymi do ustawy.

§32
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1. Dyrektor szkoly, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej] moze, w danym roku
szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, w wymiarze
do 10 dni, na zasadach okre§lonych w § 30 ust. 1 statutu szkoty.

2. Dyrektor szkoty, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty odpowiada

za organizacj¢ realizacji zadan szkoty, w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos$¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec.

3. Do obowigzkéw dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty
nalezy:
a) rozpoznanie w zakresie dostepu do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i
internatu umozliwiajacych udziat ucznidow i1 nauczycieli w zdalnym nauczaniu;
b) wybor, we wspolpracy z nauczycielami jednej platformy edukacyjnej, ktora bedzie
wykorzystywana do prowadzenia zdalnego ksztalcenia;
c) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu do
wybranej platformy;
d) ustalenie we wspotpracy z nauczycielami, zrédta i materiatow niezbednych do realizacji
zadan;
e) zobowigzuje nauczycieli do dostosowania programow nauczania do mozliwosci ich
realizacji w zdalnej edukacji 1 w miar¢ potrzeb we wspotpracy z radg rodzicow
I nauczycielami dostosowania programu wychowawczo-profilaktycznego;
f) ustalenie warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminow
g) informowanie rodzicdéw, uczniéw i nauczycieli o organizacji zaje¢ w okresie czasowego
zawieszenia dziatalnoS$ci szkoty;
h) koordynowanie wspotpracy pomiedzy nauczycielami a rodzicami i uczniami w celu
prowadzenia efektywnego procesu dydaktycznego i wspierania uczniow.

4. Dyrektor, we wspOtpracy z nauczycielami, okre$la:
a) tygodniowy zakres treSci nauczania na zajeciach wynikajacych z ramowego planu
nauczania oraz zaj¢ciach realizowanych w formach pozaszkolnych;
b) sposob potwierdzania uczestnictwa uczniOw na zaj¢ciach oraz sposéb 1 termin
usprawiedliwiania nieobecnos$ci ucznidow na zajg¢ciach edukacyjnych;
C) sposOb monitorowania postepow uczniow oraz sposob weryfikacji wiedzy i umiejetnosci
uczniow, w tym réwniez informowania uczniéw lub rodzicéw o postgpach ucznia w nauce,
a takze uzyskanych przez niego ocenach.

Rozdzial 2

Kompetencje i zadania Rady Pedagogicznej

§33

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoly i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat,
z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na
wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegOlnosci  organizacji  harcerskich, ktéorych celem statutowym jest dziatalnosé¢
wychowawcza lub rozszerzanie iwzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty lub placowki, a takze pielegniarka szkolna w celu
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omoéwienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniow,
z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniéw.
3. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty. Przewodniczacy
przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania. Dat¢ i godzing
obrad Rady Pedagogicznej podaje przewodniczacy do wiadomosci zainteresowanym nie
pozniej niz 7 dni przed posiedzeniem poprzez obwieszczenie na tablicy ogloszen w pokoju
nauczycielskim. W przypadkach wyjatkowych termin 7-dniowy nie musi by¢
przestrzegany. Przewodniczacy moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan zastepcg.
4. Zebrania Rady Pedagogicznej szkoly sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania
| promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miar¢ biezacych
potrzeb. Zebrania Rady Pedagogicznej szkoly sg organizowane w formie posiedzenia
stacjonarnego w szkole lub w formie zdalnej. Uchwaly sa podejmowane zwykla
wigkszoscig glosow w obecno$ci co najmniej potowy jej cztonkdw, przy czym przez
obecnos¢ w posiedzeniu zdalnym Rady Pedagogicznej nalezy rozumie¢ udziat
w wideokonferenciji.
5. Rada Pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji stanowigcych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow szkoty;
3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody
rodzicow;
4) moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicow
(prawnych opiekunow) nie klasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej,
przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na zajgcia edukacyjne w szkolnym planie
nauczania;
5) moze jeden raz w ciagu danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;
6) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;
7) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego;
8) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;
9) uchwala wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;
10) ustala sposéb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;
11) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy uczniow.
6. Rada Pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji opiniujacych:
1) opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogélnego  oraz programy ksztalcenia
zawodowego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;
2) wskazuje sposéb dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu maturalnego i
zawodowego do rodzaju niepelnosprawno$ci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez
ucznia orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego;
3) opiniuje wniosek do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn
trudno$ci w nauce u uczniow;
4) opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

33



5) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

6) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczyciclom odznaczen, nagrod i innych

Wyrdznien;

7) opiniuje projekt finansowy szkoty;

8) opiniuje wniosek o nagrode kuratora o§wiaty dla dyrektora szkoty;

9) opiniuje podjecie dzialalnoSci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,

ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

10) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

11) opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska

kierownicze.

7. . Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

2) moze wystgpowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub

z innych funkcji kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

4) glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;

5) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacj¢ oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do organu

prowadzacego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,

w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

8) ma prawo sktadania wniosku wspolnie z Radami Rodzicéw i Samorzgdem Uczniowskim

0 zmian¢ nazwy szkotly 1 nadanie imienia szkole;

9) moze wybiera¢ delegatow do rady szkoty, jesli taka bedzie powstawala;

10) wybiera dwoch przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;

11) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny

pracy;

12) zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.
8. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakofczeniu pierwszego poirocza, po zakonczeniu rocznych zajeé. Biezace
W miar¢ potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego,
organu nadzorujgcego, Rady Rodzicdw lub co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogicznej.
9. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaly sa
podejmowane zwykta wigkszo$cia glosdw w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkdw.
10. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
petnigcymi funkcje kierownicze w szkole w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.
11. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote (Powiat Minski) oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny (Mazowiecki Kurator
Oswiaty). Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
12. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w formie papierowej zaro6wno, gdy
posiedzenie Rady Pedagogicznej odbywa si¢ w formie stacjonarnej lub zdalnie.
13. Protokoét sporzadza si¢ w ciggu 14 dni po zakonczeniu zebrania.
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14. Kazda strona wydrukowanego protokotu jest parafowana przez osobg wyznaczong
przez przewodniczacego.

15. Za sporzadzenie protokolu odpowiedzialny jest przewodniczacy.

16. Projekt protokotu udostepnia si¢ czlonkom rady poprzez wytozenie w sekretariacie
szkoly na co najmniej 3 dni przed terminem kolejnego zebrania w celu zapoznania si¢ z
jego trescia.

17. Obowigzkiem cztonkéw rady jest zapoznanie si¢ z kazdym protokotem.

18. Poprawki, uwagi i sprostowania do tresci protokotu moga by¢ zglaszane i wnoszone
nie pozniej niz w terminie 3 dni od wylozenia protokotu. W przypadku posiedzenia
stacjonarnego Rady Pedagogicznej poprawki i uzupetnienia wnosi si¢ na pismie sktadanym
w sekretariacie szkoty, za§ w przypadku posiedzenia zdalnego przesyta si¢ je w formie
pliku pdf na adres wskazany przez dyrektora szkoty.

19. Ostateczny tekst protokolu zatwierdza Rada Pedagogiczna w glosowaniu na
nastepnym posiedzeniu. Rada rozstrzyga o wprowadzeniu do protokotu zglaszanych
poprawek i sprostowan.

20. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach
Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

21. Ksiege protokotow przechowuje si¢ w archiwum szkoty.

Rozdzial 3

Zadania Rady Rodzicow

§34
1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem.
2. Rada Rodzicow reprezentuje ogo6l rodzicow ucznidow Technikum przed innymi
organami szkoty.
3. W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow/prawnych opiekunow
z kazdego oddziatu szkolnego wchodzacego w sktad Technikum
4. Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie szkoty oraz podejmowanie dziatan
zmierzajacych do doskonalenia jej statutowej dziatalnosci.
5. Szczegblnym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty.
6. Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczego6lnosci:
1) pobudzanie i organizowanie form aktywno$ci rodzicOw na rzecz wspomagania realizacji
celow 1 zadan szkoty;
2) zapewnienie rodzicom we wspoétdziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego
wptywu na dziatalnos$¢ szkoty.
7. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami
I opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
8. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:
2) Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty obejmujacego wszystkie tresci
i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw, realizowanego przez
nauczycieli oraz tresci z zakresu profilaktyki dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow
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oraz potrzeb danego $rodowiska, obejmujgce takze treSci idziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do nauczycieli i rodzicow;
a) jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna;
3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia Iub
wychowania szkoty;
4) opiniowanie projektow planow finansowych sktadanych przez dyrektora szkoty;
5) opiniowanie decyzji dyrektora szkoly o dopuszczeniu do dziatalnoSci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
a W szczegolnos$ci organizacji  harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno$é
wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty;
6) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu. Rada Rodzicéw przedstawia swoja opini¢ na piSmie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie
opinii nie wstrzymuje postgpowania;
7) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny pracy;
8) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty w sprawie wprowadzenia obowigzku noszenia przez
uczniéw na terenie szkoty jednolitego stroju. Wzor jednolitego stroju, okresla dyrektor szkoty
W porozumieniu z Rada Rodzicow.
9) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;
10) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikow i materiatdow edukacyjnych,
w przypadku braku zgody pomiedzy nauczycielami przedmiotu,
11) opiniowanie dtugosci przerw miedzylekcyjnych oraz organizacji przerwy umozliwiajacej
uczniom spozycie positku na terenie szkoty.
9. Rada Rodzicow moze:
1) wnioskowac¢ do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela
poczatkujacego;
2) wystepowa¢ do dyrektora szkoly, innych organdow szkoly, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;
3) delegowa¢ dwodch przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;
4) delegowaé swojego przedstawiciela do Zespolu Oceniajacego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.
10. Rada Rodzicow przeprowadza wybory rodzicow, sposréd swego grona, do komisji
konkursowej na dyrektora szkoty.
11. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.
12. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly, Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.
13. Szczegoty dotyczace funkcjonowania Rady Rodzicow zawarte sg w Regulaminie Rady
Rodzicow.

Rozdzial 4
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Zadania Samorzadu Uczniowskiego

§35
1. Samorzad tworza wszyscy uczniowie Szkoty.
2. Organy Samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.
3. Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu okresla Regulamin Samorzqdu
Uczniowskiego uchwalany przez ogdét uczniow w glosowaniu rownym, tajnym
i powszechnym.
4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.
5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczegoélnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow, takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
migedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
5) prawo organizowania dziatalnoséci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i1 mozliwo§ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem;
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzadu;
7) prawo opiniowania organizacji szkoty, a szczegdlnosci dni wolnych od zaj¢c;
8) prawo opiniowanie dlugosci przerw miedzylekcyjnych oraz organizacji przerwy
umozliwiajacej uczniom spozycie positku na terenie szkoty;
6. Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.

Rozdzial 5

Zasady wspolpracy i rozstrzygania sporow pomiedzy organami szkoly

§ 36

1. Organy szkoly zobowigzane sa do wspodldziatania ze soba, maja obowigzek
powiadamiania si¢ wzajemnie o planowanych dziataniach i1 decyzjach, o ile decyzje te
wigzg sie¢ Z kompetencjami innego organu.

la. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu zagrozenia epidemicznego
korespondencja pomigdzy organami prowadzona jest droga elektroniczng badz w formie
wideokonferencji.

2. Za wlasciwe wspotdziatanie organow szkoty odpowiedzialny jest dyrektor.

3. Przy rozstrzyganiu sporow dyrektor Kieruje si¢ zasadg partnerstwa i obiektywizmu,
WNOoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego.

4. Dyrektor wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom, jesli ich dziatalnos¢
narusza dobro szkoty i nie stuzy rozwojowi uczniow.
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5. Sprawy sporne pomiedzy dyrektorem a pozostalymi organami rozstrzyga organ
prowadzacy (Powiat Minski) lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w zaleznosci od
charakteru spornej sprawy.

Rozdzial 6

Organizacja i zasady funkcjonowania internatu

Uchylony
DZIAL IV
Organizacja procesu dydaktyczno-wychowawczego
Rozdzial 1
Organizacja nauczania
8§41

1. Podstawowymi formami dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej sa:
1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania,
2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:
a) dydaktyczno-wyréwnawcze,
b) zajgcia specjalistyczne dla uczniow wymagajacych szczegolnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;
5) zajecia edukacyjne, ktore organizuje dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzgcego
szkote¢ 1 po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;
6) dodatkowe =zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie: zajecia z jezyka obcego
nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych, zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wigczony do szkolnego zestawu programow nauczania.

2. Zajecia w szkole prowadzone s3:
1) w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajgc
ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢, o ile bedzie to wynikaé z zatozen prowadzonego
eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;
2) w grupach tworzonych z poszczegélnych oddziatow, z zachowaniem zasad podziatu na
grupy, opisanych w niniejszym statucie;
3) w strukturach miedzyoddziatlowych, tworzonych z uczniéw z tego Samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykow obcych, religii/etyki i zajecia w-f;
4) w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z wuczniow =z roéznych poziomoéw
edukacyjnych: zajecia z j. obcego, specjalistyczne z wf-u;
5) w toku nauczania indywidualnego;
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6) w formie zblokowanych zaj¢¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddzialowej w wymiarze
wynikajagcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztalcenia;
7) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatlowej i mi¢dzyklasowej: wycieczki
turystyczne i krajoznawcze, wymiany miedzynarodowe itp.
3. Dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej moze wzbogacié
proces dydaktyczny o inne formy zajeé, niewymienione w ust.2.

§42

1. Rodzice ucznidéw klas pierwszych wraz z podaniem o przyjecie do szkoty sktadaja
deklaracje wyboru jezykow obcych.

2. Na podstawie wynikow egzaminu 6smoklasisty z jezyka obcego dokonuje si¢ tworzenia
grup mi¢dzyoddzialowych o okreslonym poziomie znajomosci jezyka.

2a. Dopuszcza si¢ podziat klasy na jezyku angielskim na p6ot, a w warunkach pandemii
poziomy okresla si¢ na podstawie wynikdéw egzaminu ésmoklasisty.

3. Na =zajeciach edukacyjnych z informatyki dokonuje si¢ podzialu na grupy
W oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow.

4. Na obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych z jezykow obcych, w grupach o réznym
stopniu zaawansowania znajomos$ci jezyka, zajecia prowadzone sa w grupach
oddziatowych, miedzyoddziatlowych i miedzyklasowych od 10 do 24 uczniow.

5. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do 26
ucznidow. Dopuszcza si¢ tworzenie grup mi¢dzyoddziatowych lub migdzyklasowych.

6. Zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone tacznie dla dziewczat
I chlopcow.

7. Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogodlnego, jezeli z programu wynika
konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych (biologia, fizyka, chemia,
wychowanie dla bezpieczenstwa) dokonuje si¢ podziatu na grupy, jezeli oddziat liczy 31
uczniow 1 wigcej.

§43

1. Dyrektor szkoty opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddzialu lub klas na
caly okres ksztalcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych
okreslonych w przepisach prawa.

§ 44
1. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego i1 orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania zwalania do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada
stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi
lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka nowozytnego. W dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 45
Uchylony

§ 46
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1. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu, zabezpieczajac dostep uczniom do tresci,
ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie
oprogramowania zabezpieczajacego i ciggla jego aktualizacjg.

§ 47

1. W szkole obowiazuje 5-dniowy tydzien nauki niezaleznie od formy funkcjonowania
szkoty.

2. Obowiazujace przerwy lekcyjne umozliwiaja uczniom spozycie positku w stotowce
szkolnej.

2a. W sytuacji wystapienia zagrozenia epidemicznego w celu zmniejszenia zagrozenia
zakazenia chorobg zakazng oraz zapewnienia bezpiecznych warunkéw ich odbywania,
dhugo$¢ przerw miedzylekcyjnych okresla dyrektor szkoty.

§48
1. W szkole, za posrednictwem Vulcan, funkcjonuje elektroniczny dziennik lekcyjny.

§ 49

1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

2. E-dziennik zaklada si¢ dla kazdego oddziatu. Za jego prowadzenie odpowiada
wychowawca klasy. W dzienniku klasy maja prawo dokonywaé wpisu nauczyciele
prowadzacy zajecia w catym oddziale lub grupach.

3. Zasady funkcjonowania  dziennika  elektronicznego  okresla  Regulamin
funkcjonowania dziennika elektronicznego.

Rozdzial 2

Organizacja nauczania religii/etyki i WDZ

§ 50

1. Uczniom niepetnoletnim na zyczenie rodzicow (prawnych opiekunow) lub zyczenie
uczniow petnoletnich szkota organizuje nauke religii zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zosta¢
zmienione.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi si¢ mniej niz
7 uczniow z danego oddziatu, zajecia te moga by¢ organizowane w formie zajec
mi¢dzyoddziatlowych lub miedzyklasowych, zas w przypadku, gdy w calej szkole liczba
chetnych na te zaj¢cia bedzie mniejsza niz 7 osob, dyrektor szkoty przekazuje deklaracje
rodzicow do organu prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki
w formie zaje¢ migdzyszkolnych lub w formie punktu katechetycznego.

4. uchylony

5. Udzial ucznia w zajeciach religii jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢
w dwoch rodzajach zajec.

6. uchylony

7. uchylony
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8. Uczniom danego oddzialu lub grupie miedzyoddzialowe] organizuje si¢ zajecia
z zakresu wychowania do zycia w rodzinie (WDZ), w ramach godzin do dyspozycji
dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podzialem na grupy
chtopcow 1 dziewczat.

9. Uczen niepetnoletni nie bierze udzialu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli jego
rodzice (prawni opiekunowie) zglosza dyrektorowi szkoly w formie pisemnej sprzeciw
wobec udziatu ucznia w zajgciach.

10. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 8, nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na
promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

Rozdzial 3

Zasady zwalniania ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego

§51

1. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach

wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoty:
1) na wniosek rodzica lub petnoletniego ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych
¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na czas okreslony w tej opinii.
Uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w Zzajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel
prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do
mozliwosci ucznia. Zasady oceniania okreslaja przepisy zawarte w statucie szkoly —
Szczegotowe Warunki i Sposob Oceniania Wewngtrzszkolnego;
2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia na zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoly zwalania ucznia z realizacji
zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywa¢ na zajeciach pod opieka
nauczyciela, chyba, Ze rodzice ucznia zloza o$wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na
czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji
w planie zaje¢). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,ZwWolniony” albo ,,zwolniona”;
3) uczen nabiera prawo do zwolnienia z okre$lonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia
z zajg¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

Rozdzial 4

Organizacja wychowania i opieki

§52

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza
szczegblowy plan pracy wychowawczo-profilaktycznej na dany rok szkolny
z uwzglednieniem  aktualnych potrzeb 1 szkolnego Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego.

2. Dziatania wychowawcze szkoty majg charakter systemowy i podejmuja je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych
pracownikdw szkoty. Program Wychowawczo-Profilaktyczny szkoty jest catoSciowy
i obejmuje rozwo0j ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym
i zdrowotnym.
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3. Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym 1 przyjaznym srodowisku szkolnym
maja na celu przygotowac ucznia do:
1) pracy nad soba;
2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa,
3) bycia osoba wyrdzniajaca si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielnosc,
odwaga, kultura osobista, uczciwos$é, dobro¢, patriotyzm, pracowito$¢, poszanowanie,
godnosci innych, wrazliwo$¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;
4) rozwoju samorzadnosci;
5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i srodowiska;
6) budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze szkolg;
7) tworzenia $rodowiska szkolnego, w ktorym obowigzujg jasne i jednoznaczne reguly gry
akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej.
4. W oparciu o Program Wychowawczo-Profilaktyczny wychowawcy klas opracowuja
klasowe plany pracy wychowawcy na dany rok szkolny, ktoéry m.in. uwzglednia:
1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;
2) przygotowanie ucznia do poznania wlasnej osoby;
3) wdrazanie uczniow do pracy nad wtasnym rozwojem;
4) pomoc w tworzeniu systemu wartosci;
5) budowanie wizerunku klasy i wi¢zi pomigdzy wychowankami;
6) wychowanie obywatelskie i patriotyczne;
7) promowanie warto$ci kulturalnych, obyczajowych, Srodowiskowych 1 zwigzanych
z ochrong zdrowia;
8) doradztwo zawodowe;
9) zagadnienia ksztaltujace postawy prozdrowotne uczniéw oraz ugruntowujgce wiedze na
temat ochrony klimatu, a takze zagadnienia wskazujace korzysci ze znajomosci prawa
W codziennym zZyciu, gospodarowania posiadanymi $rodkami finansowymi, W tym
oszczgdzania.
§53
1. Szkota traktuje rodzicow jako petlnoprawnych partnerow w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.
2. Zapewnia rodzicom prawo do:
1) znajomosci Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty;
2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania sprawdziandw i egzaminow;
3) uzyskiwania w ustalonym czasie (terminarz spotkan z rodzicami) rzetelnej informacji na
temat swego dziecka, jego zachowania i postgpow badz trudnosci w nauce;
4) uzyskiwania informacji i porad w zakresie wychowania i dalszego ksztalcenia;
5) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia lub wyboru
drogi zyciowe] przez uczniow;
3. Ustala si¢ nastgpujacy sposob informowania rodzicow (prawnych opiekunow)
0 postepach uczniow:
1) oceny sg upubliczniane dla poszczegdlnych uczniéw i rodzicéw (prawnych opiekunoéw) za
posrednictwem dziennika elektronicznego. W przypadku problemoéw z dostgpem do dziennika
elektronicznego, uczen lub rodzic moze zwrdci¢ si¢ do wychowawcy z prosba o wydruk
wykazu ocen;
2) o ustalonej ocenie $rodrocznej informuje si¢ na zebraniu rodzicOw oraz poprzez dziennik
elektroniczny;
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3) o aktualnych postepach ucznia powiadamia si¢ na zebraniach z rodzicami oraz poprzez
dziennik elektroniczny;

5) o zagrozeniach ocenami niedostatecznymi rodzice/prawni opieckunowie zawiadamiani sg
na zebraniu z rodzicami lub poprzez dziennik elektroniczny. Ten sposob uznaje si¢ za
skuteczny. Dotyczy klasyfikacji rocznej i koncowe;.

§54
1. Szkota wspoélpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w zakresie realizacji
zadan dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych.
2. Wspotpraca szkoty z poradnig polega na:
1) uchylony
2) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mtodziezy;
3) uwzglednianiu przez nauczycieli, wychowawcow i specjalistOw pracujagcych  z uczniem
zalecen poradni zawartych w opiniach 1 orzeczeniach;
4) pomocy poradni w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych  programéw edukacyjno-
terapeutycznych;
5) realizowaniu przez poradni¢ zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza
I edukacyjng funkcj¢ szkoty, w tym wspieraniu nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
dydaktycznych i wychowawczych.
§ 55
1. W szkole funkcjonuje Szkolne Koto Wolontariatu, ktérego zadania to:
1) organizowanie i $wiadczenie pomoc najbardziej potrzebujacym;
2) reagowanie czynnie na potrzeby srodowiska;
3) inicjowanie dziatania w srodowisku szkolnym i lokalnym;
4) wspomaganie roznego typu inicjatyw charytatywnych i kulturalnych.
2. Cztonkiem Kota moze by¢ kazdy uczen (uczen niepetnoletni za zgoda rodzica /opiekuna
prawnego).
3. Zasady funkcjonowania Kola Wolontariatu okresla Regulamin Szkolnego Kota
Wolontariatu
4. Cele dziatania Szkolnego Kota Wolontariatu:
1) zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu i jej promowanie;
2) angazowanie uczniow w §wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym,;
3) promowanie wsrod milodziezy postaw: wrazliwo$ci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwartosci 1 bezinteresowno$ci w podejmowanych dziataniach;
4) organizowanie aktywnego dzialania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie szkoty 1 w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym,;
5) tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie konkretnych
sposobdw pomocy i tworzenie zespotdw wolontariuszy do ich realizacji;
6) posredniczenie we wilaczaniu miodziezy do dziatan o charakterze wolontarystycznym w
dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych w §rodowisku
lokalnym, akcjach ogolnopolskich i podejmowanych przez inne organizacie;
7) wpieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolnej;
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8) prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i chetnych do
przystapienia do Kota lub chetnych do wiaczenia si¢ do akcji niesienia pomocy;
9) angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze

charytatywnym.

DZIAL V

Organizacja szkoly

Rozdzial 1
Baza szkoly

§ 56
1. Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada:
1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;
2) Dbibliotekg — Internetowe Centrum Informacji Medialnej;
3) pracownie komputerowe z dostgpem do internetu;
4) sale gimnastyczna;
5) kompleks boisk sportowych Orlik 2012;
6) gabinet pedagoga/psychologa;
7) gabinet pielggniarki szkolnej;
8) pomieszczenie do zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
9) sitowni¢ wewnetrzng i zewnetrzng;
10) salg konferencyjno-wystawowa;
11) stotowke szkolna;
12) szatnig.

Rozdzial 2

Organizacja zaje¢¢ w szkole

§ 57
1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.
2. Dyrektor szkoty, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
I Samorzadu Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci
organizacyjne szkoty lub placowki, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni
wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze do 10 dni.
3. Dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust.
2, moga by¢ ustalone:
1) w dni, w ktérych w szkole odbywa si¢ egzamin maturalny i prébny egzamin maturalny;
2) w dni $wigt religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotow Iub zwigzkéw
wyznaniowych,
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3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub placowki lub

potrzebami spotecznosci lokalne;.
4. Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniow oraz
ich rodzicow (prawnych opiekundw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych
dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 2.
5. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych
od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 2, dyrektor szkoty,
po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego,
moze, za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zajec
dydaktyczno-wychowawczych.
6. Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas
oznaczony, jezeli temperatura zewng¢trzna mierzona o godz. 21:00 w dwoch kolejnych
dniach poprzedzajacych zawieszenie wynosi -15 o C lub jest nizsza albo jezeli wystapity
na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow. o czym nalezy
poinformowaé organ sprawujacy nadzor pedagogiczny (Mazowieckiego Kuratora
Oswiaty);
6a. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni, dyrektor szkoty jest
zobowigzany, nie poézniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢¢ zorganizowac dla
ucznidow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc.
7. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 6a podlegaja odpracowaniu w wyznaCczonym przez
dyrektora terminie.
8. Szczegodtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora szkoty na podstawie ramowych
planbw nauczania oraz planu finansowego szkoly. Arkusz organizacji podlega
zatwierdzeniu przez organ prowadzacy szkote.
9. Dyrektor szkoty opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoly do 21 kwietnia kazdego
roku szkolnego, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i zaktadowych zwigzkow
zawodowych.
10. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:

1) liczbe oddzialow poszczegolnych klas;

2) liczbg ucznidow w poszczegdlnych oddziatach;

3) liczbe pracownikow ogodtem;

4) liczbe nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach oraz liczbie godzin zajec

prowadzonych przez poszczegélnych nauczycieli;

5) liczbe pracownikéw administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

6) ogoélna liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin finansowanych ze $rodkow

przydzielonych przez organ prowadzacy szkole, w tym liczbe godzin zaj¢¢ realizowanych w

ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
11. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoly dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.
11la. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu zagrozenia
epidemicznego, dyrektor szkoty ustala tryb pracy szkoty i przekazuje informacje uczniom,
rodzicom i nauczycielom.
12. Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddziat.
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13. Uczniowie w danym roku szkolnym wucza si¢ wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych, przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu
programow dla danej Klasy i danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.
14. Podzialu oddziatu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkoéw nauki 1 bezpieczefnstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu
w sprawie ramowych planéw nauczania.
15. Zawieszenie zaje¢ moze nastapi¢ w razie wystgpienia na danym terenie:
a) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;
b) nieodpowiedniej temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa
prowadzone zajecia z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow;
C) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;
d) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.
16. Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ ma
uwzglednia¢ w szczegdlnosci:
1) rownomierne obcigzenie ucznidow zajgciami w poszczegolnych dniach tygodnia;
zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;
2) mozliwo$ci psychofizyczne ucznidéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciagu dnia;
3) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;
4) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;
5) konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zajec.
17. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo§¢ moga byc¢
organizowane w oddzialach, grupie oddziatowej, grupie miedzyoddziatowej, grupie
klasowej, grupie migdzy klasowej lub grupie wychowawcze;.
18. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegto§¢ ma trwaé 45 minut.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor bedzie mogt dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w
czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.
19. Zobowigzuje si¢ dyrektora do zapewnienia w okresie prowadzenia zajec
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo§¢ kazdemu uczniowi
I rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzgcym zajecia. W miare
mozliwosci (jezeli nie bedzie to zagrazato zdrowiu lub bezpieczenstwu uczniow)
konsultacje beda obywaty sie¢ w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.
20. Na czas edukacji zdalnej lub hybrydowej moga ulega¢ zmianie:
1) tygodniowy zakres tre$ci nauczania z zajg¢ wynikajacych z ramowych planoéw
nauczania dla poszczegdlnych typow szkot do zrealizowania w poszczeg6lnych oddziatach
klas oraz tygodniowy =zakres tre$ci nauczania z zaje¢ realizowanych w formach
pozaszkolnych;
2)  tygodniowy lub semestralny rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole;
3) dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng dokonuje ww. modyfikacji 1 jest
zobowigzany niezwlocznie poinformowac organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
21. Jezeli zawieszenie zaj¢¢ nastapi z powodu:
1) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng
2) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidow (innego niz
nieodpowiednia temperatura zewng¢trzna lub w pomieszczeniu, w ktorym odbywaja si¢
zajecia, impreza ogodlnopolska lub mig¢dzynarodowa) dyrektor, w porozumieniu z Radag
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Pedagogiczng i Rada Rodzicow, bedzie moght zmodyfikowaé¢ Program wychowawczo-

profilaktyczny.
22. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegto$¢ dyrektor bedzie obowigzany przekaza¢ uczniom, rodzicom i nauczycielom
informacje o sposobie 1 trybie realizacji zadan w zakresie organizacji ksztalcenia
specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego nauczania, zajeé
rewalidacyjno-wychowawczych.
23. Dyrektor szkoty zapewnieni bezpieczne i higieniczne warunki na terenie szkoty nauki
uczniom, ktorzy z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie mogg realizowaé zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania w
bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajgcia
24. Uczniowie bedacy w trudnej sytuacji rodzinnej, z powodu ktdrej nie mogg realizowac
zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor bgdzie mogh, na wniosek rodzicow ucznia, zorganizowac dla niego zajgcia na
terenie, szkoly, w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca
zajecia
25. W uzasadnionych przypadkach, w szczegolnos$ci, gdy nie bedzie mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkoéw nauki na terenie, szkoty, do ktorej uczeszcza
uczen, dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym bedzie mogt dla ww. ucznidw
zorganizowac zaj¢cia w innym miejscu, ktore wskaze mu organ prowadzacy.
26. Dopuszcza sig¢, o ile nie bedzie zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie uczniow,
mozliwo$¢ organizowania dla uczniow w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢ wycieczek w ramach krajoznawstwa 1 turystyki.
27. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ dyrektor bedzie koordynowat wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami,
uwzgledniajac  potrzeby  edukacyjne 1  mozliwosci  psychofizyczne  dzieci
I UCZniow.

§ 58

1. Szkota prowadzi dziatalno$¢ innowacyjna i1 eksperymentalng majaca na celu poszerzenie
lub modyfikacje realizowanych w szkole celow i treSci ksztalcenia, wychowania i opieki
albo poprawe skutecznos$ci dzialania szkoty, np. poszerzanie wiadomosci 1 umiejgtnosci z
przedmiotow realizowanych na poziomie rozszerzonym. Realizacja innowacji moze by¢
prowadzona przy wspélpracy z uczelniami wyzszymi, stowarzyszeniami i innymi
organizacjami prowadzacymi dziatalno$¢ zgodng z celami funkcjonowania szkoty;

§59

1. Technikum moze przyjmowaé stuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz
studentow szkolt wyzszych ksztatcagcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
(nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem
szkoty lub za jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami a zakladem ksztalcenia
nauczycieli lub szkota wyzsza.

Rozdzial 3

Biblioteka i Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM)
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§ 60
1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb i
zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych, doskonaleniu warsztatu
pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicoOw oraz w miarg
mozliwo$ci wiedzy o regionie, prowadzeniu dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i
spoteczna.
2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie technikum, nauczyciele i inni pracownicy
rodzice, a takze osoby, ktore uzyskaly pisemng zgode dyrektora z zachowaniem
obowigzujacych procedur wdrozonych na czas zagrozenia epidemicznego.
3. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;
2) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;
3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniow w grupach badz
oddziatach;
4) poszukiwanie i wykorzystywanie informacji z réznych zrodet oraz efektywne postugiwanie
si¢ technologig informacyjna.
4. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbiorow podczas zaj¢¢ lekcyjnych
1 po ich zakonczeniu.
5. Zasady korzystania z biblioteki szkolnej okresla Regulamin biblioteki szkolnej ustalany
przez dyrektora po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;j.
6. Nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor.
7. Biblioteka szkolna moze by¢ dotowana przez rade rodzicéw oraz innych ofiarodawcow.
8. Biblioteka stuzy nauczycielom w codziennej pracy dydaktyczno-wychowawczej,
wspiera ich doksztatcanie, doskonalenie zawodowe i prace tworcza.

§61

1. Biblioteke¢ szkolng prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie zbioréw bibliotecznych i medioteki,
2) udzielanie informacji bibliotecznych: katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych
| tekstowych;
3) informowanie uczniéw i nauczycieli o nowych pozycjach czytelniczych;
4) prowadzenie poradnictwa w wyborach czytelniczych;
5) udostgpnianie nauczycielom, wychowawcom, kotom zainteresowan potrzebnych im
materialdw, udzielanie pomocy w prowadzeniu r6znych form zaje¢ edukacyjnych
w bibliotece;
6) informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidw, przygotowywanie analiz stanu
czytelnictwa na zebrania rady pedagogicznej;
7) organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa i rozwijania kultury czytelniczej
ucznidow, np. dyskusji nad ksigzkami, konkursow czytelniczych, spotkan z autorami, zaje¢ z
wykorzystaniem multimedidw itp.;
8) gromadzenie, uzupehianie, opracowywanie i konserwacja zbiorow;
9) udzial w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej, wspieranie w realizacji
programOw nauczania,
10) wzbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie nawyku
czytania i uczenia sig¢;
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11) prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji pracy biblioteki;

12) doskonalenie warsztatu pracy;

13) troska o wlasciwg organizacj¢, wyposazenie i estetyke lokalu bibliotecznego;
14) w zakresie wspotpracy z rodzicami:

a)
b)
c)
d)

poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie;
informowanie o czytelnictwie uczniéw (np. na zebraniach rodzicielskich);
popularyzacja i udostepnianie literatury pedagogicznej;

udziat rodzicow w imprezach czytelniczych.

Rozdzial 4

Zespoly nauczycielskie

8§62

1. Dyrektor moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy/lider powotywany przez
dyrektora.

2. Zespo6t problemowo-zadaniowy moze by¢ utworzony w celu rozwigzania okreslonego
problemu lub realizacji okre$lonego zadania o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym lub organizacyjnym. Zespot problemowo-zadaniowy moze by¢
utworzony rowniez w celu koordynacji wspoOtpracy w zakresie dydaktyczno-
wychowawczym nauczycieli danego oddziatu lub grupy uczniéw.

3. W skitad zespotu przedmiotowego wchodza nauczyciele danego przedmiotu lub
nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych.

4. Cele 1 zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) opracowywanie szkolnych planéw nauczania;

2)

opiniowanie programu z zakresu ksztalcenia ogélnego przed dopuszczeniem do uzytku w

szkole;

3)

przedstawienie dyrektorowi szkoty propozycji jednego podrecznika do danych zajec

edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych dla uczniéw danej
klasy i materialow ¢wiczeniowych, obowigzujacych we wszystkich oddziatach danej klasy

przez co najmniej trzy lata szkolne. Zespoty nauczycieli, moga przedstawi¢ dyrektorowi
szkoty propozycje wigcej niz jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego:

a)

do danego jezyka obcego nowozytnego w danej klasie, bioragc pod uwage poziomy

nauczania jezykow obcych nowozytnych;

b)

do danych zaje¢ edukacyjnych w danej klasie, biorgc pod uwage zakres ksztalcenia:

podstawowy lub rozszerzony, ustalony w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego;
4) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli w celu:

a) uzgadniania sposobow realizacji programOw nauczania;

b) korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych;

c) podejmowania decyzji w sprawie wyboru programéw nauczania;

5)

wspolne opracowanie szczegétowego przedmiotowego oceniania uczniow oraz sposobow

badania wynikdw nauczania

6)
7)

realizowanie wnioskow do pracy i ich ewaluacja;
organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa

metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;
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8) wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu ich
wyposazenia,
9) wspdlne opiniowanie przygotowanych w zespole autorskich, innowacyjnych i
eksperymentalnych programow nauczania;
10) badanie efektow ksztatcenia za pomoca narzedzi opracowywanych przez nauczycieli i
wykorzystywania wnioskow z tych badan w celu doskonalenia wtasnej pracy.
5. Pierwsze posiedzenie zespotu zwotuje dyrektor, a w przypadku kontynuacji pracy
zespotu — przewodniczacy w terminie do 10 wrzesnia kazdego roku szkolnego. Na
zebraniu dokonuje si¢ wyboru 0séb funkcyjnych i opracowuje si¢ plan pracy.
6 Przewodniczacy zespolu statego jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy
dyrektorowi szkoty w terminie do 20 wrze$nia kazdego roku szkolhego
7. Obecno$¢ nauczyciela na zebraniach zespotow jest obowigzkowa. Kazdy aktywnie
uczestniczy w jego pracach.

8§63

1. Dyrektor szkoty opracowuje plan WDN — Wewnatrzszkolnego Doskonalenia
Nauczycieli po dokonanej diagnozie potrzeb edukacyjnych nauczycieli.

2. W celu zapewnienia poprawnej realizacji zatozen WDN dyrektor szkoly powotuje
szkolnego lidera WDN.

DZIAL VI

Pracownicy szkoly

Rozdzial 1

Nauczyciele

§ 64

1. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz odpowiada za

jakos¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegolnosci:
1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw podczas zaje¢ organizowanych przez
szkofe;
2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej 1 metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania
danego przedmiotu, wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego ulatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie uczniow do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wlasnych opinii
i sagddw, wybor odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim ucznidw;
3) ksztalcenie i wychowywanie mlodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka
4) dbanie o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi r6znych narodow, ras i $wiatopogladow;
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5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspolnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych $rodkéw dydaktycznych
(zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatos¢ o pomoce i sprzet szkolny;
6) rozpoznawanie mozliwo$ci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczego6lnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

8) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych
zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowal wybitne uzdolnienia;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaj¢¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie warunkOw organizowania
ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mtlodziezy niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach og6lnodostepnych lub
integracyjnych albo przepiséw w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania
1 opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie w
specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w o$rodkach;

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

C) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej opinii;

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a-c, ktory objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa w przepisach;

e) posiadajacych opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania okreslonych
¢wiczen na wychowaniu fizycznym.

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy

1 umiejetnosci ucznidw z zachowaniem wspierajacej 1 motywujacej funkcji ocenys;

11) uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w wewnatrzszkolnym systemie
oceniania;

12) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;

13) udostepnianie pisemnych prac uczniow zgodnie z wewngtrzszkolnymi zasadami
oceniania;

14) informowanie rodzicéw o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach wedtug
formy ustalonej w Wewngtrzszkolnym ocenianiu;

15) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnoséci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegolnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do
udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

16) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych ucznidow, rozpoznanie
mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

17) wspotpraca z wychowawcg i samorzadem klasowym;
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18) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;
19) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej 1 udzial w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach
doskonalenia organizowanych przez, OKE lub inne instytucje w porozumieniu z dyrekcja
szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;
20) aktywny udzial w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych  przez szkotg, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;
21) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez cala przerwe
miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy i
usprawiedliwianie nicobecno$é¢i, punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ oraz innych
zapisbw Kodeksu Pracy;
22) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpiséw do e-dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentow;
23) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;
24) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych ucznidw i rodzicow;
25) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;
26) dokonanie wyboru podrecznikOw i programu nauczania lub opracowanie wlasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicw, po uprzednim przedstawieniu
ich do zaopiniowania przez Rad¢ Pedagogiczna;
27) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu maturalnego;
28) odnotowywanie w Rejestrze wyjs¢ grupowych ucznidw kazdego wyjscia z uczniami poza
teren szkoty;
29) poinformowanie rodzicow ucznidow niepetnoletnich o planowanych dziataniach
doradztwa zawodowego i ujetych w rocznym programie realizacji wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego;
30) udziat w szkoleniu z zasad udzielania pierwszej pomocy.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest

realizowac:
1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okre§lonym przepisami dla danego
stanowiska;
2) inne zajgcia i czynnos$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia opiekuncze
1 wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i1 zainteresowania uczniow,
3) zajecia i czynnos$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaj¢¢, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym

/l

§ 65

1. Do podstawowych zadan nauczyciela wychowawcy nalezy organizowanie procesu
wychowawczego uczniéw a w szczegodlnoscei:
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1) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w klasie, rodzinie 1 w spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole ucznidw
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolne;j.
2. W celu realizacji zadan wymienionych w ust. 1 nauczyciel wychowawca:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;
2) planuje i organizuje wspodlnie z uczniami oraz ich rodzicami roézne formy zycia
zespotowego oraz ustala treSci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy;
3) wspoldziata z nauczycielami pracujgcymi w jego oddziale, uzgadniajagc z nimi
i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych, ktorym
potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno ucznidéw szczegblnie uzdolnionych,
jak 1 ucznidw z ré6znymi trudnoséciami i z niepowodzeniami);
4) przy ustalaniu oceny zachowania nauczyciel wychowawca bierze pod uwagg opinie:
dyrektora, nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne, wychowawcOw internatu, uczniéw
danej klasy, innych pracownikow oraz ocenianego ucznia kierujac si¢ kryteriami ustalonymi
przez Rade Pedagogiczng. Jego ocena jest ostateczna;
5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci;
b) wspotdziatania z nimi w sprawach wychowawczych dotyczacych dzieci;
) wlaczania ich w sprawy oddziatu;
6) wspotpracuje z pedagogiem, psychologiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczgcymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci uczniow.
3. Kazdy poczatkujacy nauczyciel wychowawca pozostaje pod opieka wyznaczonego
przez dyrektora Zespotu do§wiadczonego nauczyciela wychowawcy, ktory stuzy mu radg i
pomoca.
4. Nauczyciel wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej
1 metodycznej ze strony wlasciwych placowek 1 instytucji o§wiatowych i naukowych.
5. Nauczyciel wychowawca wspotpracuje w szczegolnoscei z:
1) nauczycielami uczacymi w oddziale;
2) rodzicami ucznia i Rada Rodzicow;
3) pedagogiem/psychologiem szkolnym
4) wychowawcami internatu.
6. Nauczyciel wychowawca ma prawo oczekiwa¢ od rodzicow w szczegdlnosci:
1) rzetelnej informacji o stanie zdrowia dziecka, jego warunkach domowych, trudnosciach
wychowawczych;

2) pomocy w organizowaniu imprez szkolnych, wycieczek, zaje¢ pozalekcyjnych;
3) wspotdziatania przy rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych.

7. Nauczyciel wychowawca ma prawo powiadomi¢ sad rodzinny lub policje w przypadku
gdy rodzic ucznia niepetnoletniego nie podejmuje wiarygodnego kontaktu ze szkota
przynajmniej raz w semestrze, a takze w czasie nieobecno$ci ucznia trwajacej powyzej
dwach tygodni.

8. Wychowawca jest obowigzany do cotygodniowej kontroli frekwencji 1 spetniania przez
uczniow obowigzku nauki. Przez niespelnienie obowigzku nalezy rozumied
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% dni
zajec.

53



9. W przypadku stwierdzenia niespelniania obowigzku nauki, wychowawca stosuje
Procedure postepowania w przypadku nieobecnosci uczniow.
10. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniéw z:

1) zasadami post¢powania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§ 66
1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow, nad
ktorymi sprawuje opicke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkofe.
2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ 1 stosowaé przepisy
1 zarzadzenia odnos$nie bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.
3. Nauczyciel jest zobowigzany pelni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:
1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecno$ci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;
2) aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych
od przyjetych norm, w szczeg6lnosci powinien reagowa¢ na niebezpieczne, zagrazajace
bezpieczenstwu uczniow zachowania;
3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do sal
lekcyjnych;
4) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;
5) egzekwowania zakazu opuszczania terenu szkoly przez uczniow podczas przerw;
6) niedopuszczanie do palenia papierosdw na terenie szkoty — szczeg6lnie w toaletach
szkolnych;
7) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy 1 zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.
4. Nauczyciel nie moze zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa i poinformowania o tym
fakcie dyrektora szkoty lub wicedyrektora;
5. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania 1 wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub
ujawni si¢ w czasie zajec.
6. Nauczyciele zobowigzani sa do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
1 konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do pelnych przerw
miedzysekcyjnych.
7. Nauczyciel ma obowigzek zapoznal si¢ 1 przestrzegal Instrukcji Bezpieczenstwa
Pozarowego w szkole.
8. Nauczyciel organizujacy wyjscie ucznidow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w Regulaminie wycieczek szkolnych, obowigzujacym w szkole.
9. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zajg¢ w klasie:
1) ma obowiazek wej$¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie
zagrazaja bezpieczenstwu uczniow 1 nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do dyrektora szkoty celem
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usuni¢cia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia
zaje¢ w danym miejscu;

2) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia dozwala, nalezy
skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielggniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka
potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicow
ucznia. Jesli jest to nagly wypadek powiadomi¢ dyrektora szkoty;

3) nauczyciel powinien kontrolowaé wlasciwg postawe uczniow w czasie zajec;

4) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej,
zapewnienia wlasciwego o$wietlenia i temperatury;

5) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

§67
1. Tworzy si¢ stanowiska trzech wicedyrektorow i kierownika internatu.
2. Powierzenia tych stanowisk oraz odwotania z nich dokonuje dyrektor szkoty
zasiegnigciu opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej.
3. Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegolnos$ci:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;
2) nadzor nad Samorzadem Uczniowskim,;
3) udostgpnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy
materialnej uczniom;
4) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiegowosci,
5) prowadzenie Ksiggi Zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;
6) opracowywanie analiz wynikow badan efektywnos$ci nauczania i wychowania;
7) nadzér nad pracami Zespotéw Przedmiotowych;
8) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikow pedagogicznych;
9) przygotowywanie projektow ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla
wskazanych przez dyrektora nauczycieli;
10) przeprowadzanie szkoleniowych posiedzen Rady Pedagogicznej z zakresu prawa
oswiatowego;
11) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezb¢dnych zmian po
wszelkich zamianach organizacyjnych;
12) bezposredni nadzor nad prawidlowa realizacjg zadan zleconych nauczycielom;
13) opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcow klas;
14) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;
15) opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;
16) organizowanie warunkow dla prawidlowej realizacji Konwencji o prawach dziecka,;
17) petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora godzinach;
18) zapewnianie pomocy nauczycieli w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym;
19) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w
organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;
20) nadzor nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajacymi w szkole za
zgoda dyrektora szkoty i pozytywnej opinii Rady Rodzicow w zakresie dziatania
programowego;
21) kontrolowanie w szczegolnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych
nauczanego przedmiotu;
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22) kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;

23) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniow postanowien statutu;

24) kontrolowanie prawidtowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w zakresie zgodno$ci ich z podstawowg programowa i wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania;

25) rozstrzyganie sporow migdzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia
dyrektora szkoty;

26) wspolpraca z Radg Rodzicéw i Rada Pedagogiczna;

27) kontrolowanie pracy pracownikéw obstugi;

28) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli;

29) wspotpraca z Poradnig Pedagogiczno-Psychologiczna, policjg i stuzbami porzadkowymi
w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu tadu i porzadku w szkole i na jej terenie;

30) przestrzeganie wszelkich regulaminédw wewnatrzszkolnych, a w szczegdlnosci
Regulaminu Pracy, przepisow w zakresie BHP i p/poz;

31) wykonywanie polecen dyrektora szkoty;

32) zastepowanie dyrektora szkoly podczas jego nicobecnosci w zakresie delegowanych
uprawnien.

Rozdzial 2

Pracownicy samorzadowi

§ 68
1. Pracownicy zatrudnieni na umowg¢ o prace¢ w szkole sa pracownikami samorzagdowymi i
podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.
2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegaé szczegOlowy zakres
obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegotowego zakresu obowigzkow
jest potwierdzane podpisem pracownika.
3. Do podstawowych obowigzkow pracownika samorzadowego nalezy w szczegolnosci:
1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;
2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;
3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udoste¢pnianie
dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktdrej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania;
4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;
5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspoipracownikami;
6) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;
7) stale podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
8) udzial w szkoleniu z zasad udzialania pierwszej pomocy.
4. Pracownicy samorzadowi majg prawo do:
1) szacunku ze strony wszystkich oséb, zardwno dorostych, jak i uczniow;
2) wolnos$ci gloszenia wlasnych pogladoéw, nienaruszajgcych godnos$ci innych ludzi, udziatu
w zyciu szkoty;
3) wnoszenia wnioskow, uwag, spostrzezen do pracy szkoty.
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§ 69

1. Wszystkich pracownikow obowigzuje Regulamin Pracy w Zespole Szkéf Ekonomicznych
ustalony przez dyrektora w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dzialajgcymi w
szkole.

2. Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany znac i przestrzega¢ postanowien zawartych w
Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem Pracy pracownik szkoty
potwierdza wlasnorgcznym podpisem.

DZIAL VII
Uczniowie szkoly
Rozdzial 1
Obowiazek nauki

8§70

1. Obowiazek nauki trwa do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Niespetnianie obowiazku nauki podlega egzekucji w trybie przepiséw o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji.

3. Przez niespetienie obowigzku nauki rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nicobecno$¢
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowiazkowych zajeciach edukacyjnych
w szkole.

Rozdzial 2
Zasady rekrutacji

§71
1. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klas pierwszych, dyrektor powotuje szkolng
komisje rekrutacyjna, zwang dalej komisja, wyznacza jej przewodniczacego oraz okresla
zadania cztonkow komisji. Rekrutacja do klas pierwszych zostanie przeprowadzona w
sposob elektroniczny, szczegoty zawarte w Regulaminie Rekrutaciji.
2. O przyjeciu do klasy pierwszej ucznia powracajacego z zagranicy decyduje dyrektor.
3. Szczegodty dotyczace rekrutacji na dany rok szkolny okresla Regulamin Rekrutacji
uczniéw do klas pierwszych.
4. Do klasy programowo wyzszej ucznia przyjmuje dyrektor na podstawie:
1) $wiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej w szkole publicznej lub szkole
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen
wydanego przez szkote, z ktorej uczen odszedt;
2) pozytywnych wynikow egzaminow klasyfikacyjnych, przeprowadzanych na warunkach
okreslonych w odrgbnych przepisach, w przypadku przyjmowania:
a) ucznia spetniajacego obowigzek nauki poza szkota;
b) do klasy programowo wyzszej, niz to wynika z ostatniego $wiadectwa szkolnego ucznia
zmieniajacego typ szkotly albo przedmiot realizowany w zakresie rozszerzonym;
C) ucznia przechodzacego ze szkoty niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkoly
publicznej;
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d) swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkol¢ za granicg i ostatniego $wiadectwa
szkolnego wydanego w Polsce, na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.
3) Uczen klasy I technikum moze by¢ przyjety do klasy I liceum ogdlnoksztatcgcego;
4) klasy II technikum moze by¢ przyjety do klasy I albo II liceum ogoélnoksztatcacego;
5) klasy III technikum moze by¢ przyjety do klasy II albo III liceum ogo6lnoksztatcacego;
6) klasy IV technikum moze by¢ przyjety do klasy III liceum albo IV liceum
ogolnoksztatcacego;
7) klasy V technikum moze by¢ przyjety do klasy III albo IV liceum ogdlnoksztatcacego.
5. Roznice programowe z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do
ktorej uczen przechodzi, sa uzupelniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli
prowadzacych te zajecia.
6. Uczen:
1) klasy | technikum ktéry nie otrzymat promocji do klasy II z powodu uzyskania
negatywnych rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z
zakresu ksztatcenia zawodowego, a ktéry ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ogolnoksztatcacych uzyskal pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne, moze by¢ przyjety do
klasy I albo II liceum ogdlnoksztatcacego;
2) klasy II technikum, ktéry nie otrzymal promocji do klasy III z powodu uzyskania
negatywnych rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z
zakresu ksztatcenia zawodowego, a ktory ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ogolnoksztatcacych uzyskal pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne, moze by¢ przyjety do
klasy Il albo III liceum ogdlnoksztatcgcego;
3) klasy III technikum, ktory nie otrzymat promocji do klasy IV z powodu uzyskania
negatywnych rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z
zakresu ksztalcenia zawodowego, a ktory ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ogodlnoksztatcacych uzyskal pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne, moze by¢ przyjety do
klasy 11l albo TV liceum ogdlnoksztatcacego;
4) klasy IV technikum, ktéry nie otrzymat promocji do klasy V z powodu uzyskania
negatywnych rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z
zakresu ksztalcenia zawodowego, a ktory ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ogolnoksztatcacych uzyskat pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne, moze by¢ przyjety do
klasy IV liceum ogdlnoksztatcacego.

§72

1. Laureaci i finali$ci ogdlnopolskich olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkursow o
zasiegu wojewodzkim i ponadwojewodzkim, ktorych program obejmuje w catosci lub
poszerza tresci podstawy programowej co najmniej jednego przedmiotu, przyjmowani sg
do wybranej szkoty ponadpodstawowej niezaleznie od kryteridw.

2. W przypadku réwnorzgdnych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego, na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego przyjmuje si¢ kandydatéw
z problemami zdrowotnymi, ograniczajagcymi mozliwo$ci wyboru kierunku ksztalcenia ze
wzgledu na stan zdrowia, potwierdzonymi opinig publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

3. W przypadku réwnorzednych wynikdéw uzyskanych na drugim etapie postgpowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu szkola nadal dysponuje wolnymi
miejscami, na trzecim etapie postgpowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage tacznie

Kryteria:
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1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata;

2) niepetnosprawno$¢ kandydata;

3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata;

4) niepelnosprawnos$¢ obojga rodzicoOw kandydata;

5) niepelnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

7) objecie kandydata pieczg zastgpcza.
4. Kryteria, o ktérych mowa w ust. 3, maja jednakowa wartos¢.
5. Ztozenie oryginatu $wiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej w terminie okresSlonym
przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami jest
potwierdzeniem woli podjecia nauki W szkole wchodzacej w skiad Zespotu 1 podstawg do
umieszczenia na li§cie kandydatow przyjetych do danej szkoty.

Rozdzialt 3
Prawa i obowiazki ucznia

§73
1. Uczen szkoly posiada prawa okreSlone Statutem oraz odrgbnymi, aktualnie
obowigzujacymi przepisami prawa, z uwzglednieniem w szczegdlnosci praw zawartych w
Konwencji o prawach dziecka.
2. Podstawowym prawem ucznia jest prawo do nauki i samorozwoju w warunkach
poszanowania godnosci osobistej 1 tolerancji.
3. W szczegblnosci uczen ma prawo do:
1) znajomos$ci swoich praw oraz S$rodkow przystugujacych uczniom w przypadku ich
naruszenia;
2) nauki;
3) znajomosci celu lekcji oraz jasnego i zrozumiatego dla ucznia przekazu tresci lekeji;
4) korzystania ze zbiorow biblioteki szkolnej — ICIM, sprzetu multimedialnego, sportowego;
5) pomocy w nauce;
6) pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
7) poradnictwa zawodowego;
8) rozwijania swoich zdolnosci i zainteresowan;
9) uczen zdolny, po spelnieniu warunkow okreslonych w odrgbnych przepisach, ma prawo do
indywidualnego toku lub programu nauki;
10) swobody wyrazania mysli i przekonan — takze §wiatopogladowych i religijnych — jesli nie
narusza tym dobra innych oséb;
11) swobodnego wyrazania wlasnych pogladow we wszystkich sprawach jego dotyczgcych
oraz prawo swobodnej wypowiedzi (poszukiwania, otrzymywania i przekazywania informacji
oraz idei wszelkiego rodzaju);
12) informacji:
a) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;
b) zapoznania si¢: z programem nauczania, jego trescia, celami i wymaganiami, zapisami
wewnatrzszkolnego oceniania, przedmiotowym ocenianiem, Kryteriami oceny zachowania,
przewidywang ocena;
c) o zasadach klasyfikowania i promowania uczniow;
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d) zapoznania si¢ z programami nauczania i uzyskania informacji od nauczycieli stosowanych
kryteriach i zasadach oceniania;

13) prawo do redagowania gazety szkolnej;

14) uczen ma prawo do poszanowania swojej godnosci, swego dobrego imienia oraz swojej
wlasnosci osobistej ze strony wszystkich kolegéow i pracownikdéw szkoly bez przemocy
fizycznej i psychicznej;

15) opieki wychowawczej i opiekunczej;

16) tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego oraz do tajemnicy osobistej korespondencji
elektronicznej;

17) ochrony zdrowia, higienicznych warunkdéw nauki oraz do odpoczynku, przerw
miedzylekcyjnych, czasu wolnego, rozrywki i zabawy;

18) uczen bedacy w trudnej sytuacji materialnej ma prawo do otrzymywania pomocy
materialnej, zakwaterowania w internacie, korzystania z positkow w stotdwce, zasitku
losowego;

19) zrzeszania si¢ — prawo przynalezno$ci do organizacji i stowarzyszen dzialajacych na
terenie Zespotu;

20) cztonkostwa w kotach zainteresowan, klubach dziatajacych na terenie Zespolu oraz
wolontariacie — Szkolnym Kole Wolontariatu (ktérych zasady funkcjonowania okreslaja
odrgbne regulaminy);

21) réwnego traktowania w szkole:

a) prawo do obiektywnej oceny i traktowania bez wzgledu na wyglad zewnetrzny, status
rodzinny, spoteczny lub status ucznia (dobry — staby);

b) prawo do bezstronnego rozstrzygania w sprawach konfliktowych;

¢) wyboru opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;

d) zwolnienia z niezapowiedzianych kartkéwek, odpowiedzi ustnych obejmujacych 3 ostatnie
tematy lekcji w przypadku bycia ,,szcz¢$liwym numerkiem” w danym dniu;

22) uczen zobowigzany jest informowac rodzicow o przekazywanych przez dyrekcje i
wychowawce: komunikatach, wiadomosciach, o uzyskiwanych ocenach i uwagach
dotyczacych zachowania;

23) do zwolnienia z lekcji w wyjatkowych przypadkach przez wychowawce klasy lub
dyrektora po uprzednim potwierdzeniu telefonicznym 1 dorgczeniu prosby rodzicow lub
zaswiadczenia lekarza (pielegniarki);

24) uczen ma obowigzek powiadomi¢ rodzicow o zmianach w dziennym planie lekcji |
zwolnieniach z pierwszych lub ostatnich godzin lekcyjnych;

25) uczniowie maja prawo do weekendow bez pracy domowej, nie zadaje si¢ zadan
domowych w piatek na poniedziatek (za wyjatkiem sytuacji, gdy tylko w te dni odbywaja si¢
zajecia z danego przedmiotu). Ferie zimowe i przerwy $wigteczne sg czasem wolnym od
zadan domowych.

26) dla uczniow uczacych si¢ poza miejscem stalego zamieszkania szkota, w celu
zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci wspierania
prawidlowego rozwoju uczniow, jest zorganizowany internat.

§74

1. W przypadku naruszenia praw ucznia przystuguje mu prawo do ztozenia skargi. W
przypadku ucznia niepetnoletniego skarge w jego imieniu moga zlozy¢ rodzice/ prawni
opiekunowie.

2. Skarga, o ktorej mowa w ust. 1, moze by¢ ztozona do:
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1) wychowawcy;

2) Rady Pedagogicznej;

3) dyrektora Zespotu;

4) Samorzadu Uczniowskiego.
3. Skarga moze mie¢ forme¢ ustng w przypadku odwolania si¢ do wychowawcy lub
pisemnag w przypadku odwotania si¢ do organéw Zespotu wymienionych w ust. 2 pkt 2-4.
4. Warunki rozpatrywania skarg zwarte sa w Regulaminie rozpatrywania skarg
i wnioskow.

§75
1. Uczen ma obowigzek:
1) przestrzegania postanowien Statutu;
2) stosowania si¢ do regulamindw obowigzujacych w szkole;
3) szanowania godla, sztandaru i ceremoniatu szkoty;
4) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajg¢ciach edukacyjnych, przygotowywania
si¢ do nich oraz wtasciwego zachowania w ich trakcie;
5) rozwijania swoich zainteresowan i poglebiania wiedzy poprzez udzial we wiasciwie
organizowanych przez szkot¢ zaj¢ciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;
6) dbania o wspdlne dobro, fad i porzadek na terenie szkoty, w budynku szkoty i internatu;
7) dbania o estetyczny ubior, schludny wyglad, zmiany obuwia na terenie szkoty;
6) przestrzegania zakazu opuszczania szkoty podczas zajg¢ edukacyjnych, zgodnie z
zarzadzeniem dyrektora szkoty;
7) szanowania dokumentow szkolnych, np. legitymacji szkolnej, §wiadectwa;
8) przestrzegania zakazu posiadania i uzywania na terenie szkoty broni, substancji
chemicznych 1 narzedzi pirotechnicznych oraz innych niebezpiecznych narzedzi takich jak np.
noze, ostre przedmioty pod rygorem konfiskaty i wszczgcia dalszych procedur wynikajacych
Z przepisOw prawa;
9) przestrzegania zasad kultury i wiasciwego zachowania wobec nauczycieli i1 innych
pracownikow szkoty oraz kolezanek i kolegow;
10) przestrzegania zakazu korzystania z telefonéw komdérkowych;
11) usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych zgodnie z Procedurq postepowania w przypadku nieobecnosci uczniow.
2. Uczen jest zobowigzany do rzetelnej i systematycznej nauki i aktywnego uczestnictwa w
zajeciach lekcyjnych, terminowego wykonywania zadan domowych, jak najlepszego
wykorzystania czasu i warunkéw do nauki.
3. Uczen jest zobowigzany do przestrzegania zasad ubierania si¢ na terenie szkoly.
Obowiazujacy stroj:
1) chtopcy:
a) stroj codzienny: koszulki, t-shirty, koszule, bluzy, swetry (w dowolnych stonowanych
kolorach, niezawierajace nadrukéw wulgarnych, promujacych uzywki, tresci rasistowskie i
faszystowskie oraz obrazajgce uczucia religijne). W sezonie letnim dopuszczalne sg spodnie
dhugosci za kolano (jednobarwne o stonowanym kolorze);
b) strdj galowy obowigzujacy w dniach uroczystosci szkolnych (egzaminy, uroczyste apele,
imprezy szkolne): garnitur badZ ciemne spodnie kroju klasycznego, koszula biata lub czarna;
2) dziewczeta:
a) stroj codzienny: koszulki, t-shirty, bluzki, bluzy, swetry (w dowolnych stonowanych
kolorach, niezawierajace nadrukéw wulgarnych, promujacych uzywki, tresci rasistowskie i
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faszystowskie oraz obrazajgce uczucia religijne). Gorna cze$¢ garderoby nie moze odstaniaé

plecow, ramion, brzucha oraz biustu. Spodnie kroju klasycznego w dowolnych stonowanych

kolorach, spddniczki lub sukienki nie krotsze niz do kolan;

b) stroj galowy obowigzujacy w dniach uroczystosci szkolnych (egzaminy, uroczyste apele,

imprezy szkolne): spddnica lub sukienka (w kolorze czarnym lub granatowym nie krotsza niz

do kolan), biata lub czarna elegancka bluzka z dtugim lub krétkim rekawkiem.
4. Uczen jest obowigzany dba¢ o zdrowie oraz bezpieczenstwo wiasne i kolegow, w
szczegllnoscei poprzez przestrzeganie zasad bezpieczenstwa wynikajacych z przepisow,
regulamindéw, polecen nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty. Szczegolnie
niebezpieczne i przez to stanowigce razgce naruszenie zasad zachowania si¢ ucznia s3:
udziat w bojkach, samowolne opuszczanie terenu szkoty, zngcanie si¢ psychiczne i
fizyczne nad innymi uczniami, w tym cyberprzemoc, hejt, lekcewazenie podstawowych
zasad bezpieczenstwa, zazywania: narkotykow, alkoholu, dopalaczy i innych $rodkéw
odurzajacych, napoi energetyzujacych oraz palenie papierosow i e-papieroséw, zabawa
niebezpiecznymi przedmiotami i substancjami, noszenie niebezpiecznych o0zdab,
nieuprawnione i niezgodne z przeznaczeniem uzywanie urzadzen 1 instalacji
technicznych.

§ 76.
1. Uczen wyrdzniajacy si¢ pod wzgledem nauki i zachowania moze by¢ nagrodzony:

1) pochwala ustng lub pisemng dyrektora, kierownika internatu (mieszkaniec internatu),

wychowawcy, nauczyciela,

2) pochwalg dyrektora szkoty udzielong publicznie;

3) nagroda rzeczowaq lub pieni¢zng (np. ksigzka, dyplomem);

4) (skreslony);

5) listem pochwalnym do rodzicow;

6) Swiadectwem z wyrdznieniem,;

7) podwyzszeniem oceny zachowania;

8) statuetka ,,Ztotego Absolwenta” Technikum.

2. Nagrode moze otrzymac rowniez klasa, grupa ucznidéw, druzyna sportowa.
3. Tryb wnoszenie zastrzezen do przyznanej nagrody:

1) Zastrzezenia do przyznanej nagrody maja forme¢ wniosku z uzasadnieniem zlozonego na
pismie do dyrektora szkoty.

2) Wniosek sktada uczen, jego rodzice lub inna osoba dorosta w sekretariacie szkoty w
terminie 3 dni roboczych od otrzymania informacji o przyznanej nagrodzie.

3) Dyrektor szkoty w terminie 5 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku jest zobowigzany
odpowiedzie¢ wnioskodawcy pisemnie na ztozony wniosek.

4) W czasie rozpoznawania zastrzezen zawartych we wniosku dyrektor szkoly zasigga opinii
wychowawcy danej klasy, specjalistow zatrudnionych w szkole, nauczycieli i
pracownikoéw pracujacych w szkole, uczniow 1 ich rodzicow.

5) Stanowisko dyrektora szkoty dotyczace zgtoszonych we wniosku zastrzezen do przyznanej
nagrody jest ostateczne.

6) Powiadomienia 0sob wymienionych w pkt. 2 dokonuje wychowawca klasy, do ktorej
uczeszceza uczen poprzez dziennik elektroniczny.

§77
1. Uczen naruszajacy przepisy Statutu na terenie szkoly i poza terenem szkoty, po
przeprowadzeniu rozmowy dyscyplinujacej, moze by¢ ukarany:
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1) ustnym lub pisemnym upomnieniem nauczyciela, wychowawcy, kierownika internatu
(mieszkaniec internatu), dyrektora szkoty;
2) obnizeniem oceny zachowania;
3) ustng lub pisemng nagang dyrektora szkoty — odpis nagany pisemnej bedzie
przechowywany w aktach ucznia do konca danego roku szkolnego;
4) nagang dyrektora szkoty z ostrzezeniem o skresleniu z listy uczniéw;
5) ograniczeniem prawa do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, imprezach klasowych,
wycieczkach, reprezentowania szkoty na zewnatrz, korzystania z niektorych form pomocy
materialnej;
6) warunkowym skresleniem z listy uczniéw z zawieszeniem wykonania kary na okres do
jednego roku;
7) skresleniem z listy uczniow.
8) mieszkaniec internatu moze by¢ relegowany na czas okreslony lub bez prawa powrotu.
2. Kary wymienione w pkt 1-8 nalezy stopniowaé, jednakze w wyjatkowych
okolicznos$ciach takich jak: wnoszenie do szkoty i uzywanie alkoholu, narkotykow,
dopalaczy, pobicie, wandalizm, stwarzanie sytuacji uniemozliwiajacych normalng prace
szkoty, demoralizacja innych ucznidéw, pomija si¢ kolejnos¢ stosowania kar.
3. Zapis w systemie monitoringu moze by¢ wykorzystany do ponoszenia konsekwencji
wymienionych w ust.
4. Dyrektor szkoly na podstawie uchwaly rady pedagogicznej, po zasiggni¢ciu opinii
samorzadu uczniowskiego w drodze decyzji administracyjnej, moze skresli¢ ucznia z listy
uczniéw w przypadku:
1) swiadomego, nagannego dziatania na szkode szkoty (w tym spotecznosci klasowej, ucznia,
nauczyciela lub innego pracownika szkoty), niszczenia jego mienia, wyposazenia i pomocy
dydaktycznych;
2) falszowania lub niszczenia dokumentow szkolnych;
3) skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo pospolite;
5) posiadania, dystrybucji i uzywania narkotykow, dopalaczy oraz innych $rodkéw
odurzajacych;
5) nieusprawiedliwionego opuszczania obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w wymiarze
powyzej 100 godzin.;
6) agresji, zniewazenia, naruszenia godno$ci osobistej oraz stosowania przemocy
o charakterze fizycznym, werbalnym lub psychicznym;
7) dokonania kradziezy wlasno$ci prywatnej lub szkolnej;
8) picia alkoholu, zazywania narkotykow, dopalaczy lub innych substancji psychoaktywnych
1 przebywania pod ich wptywem na terenie szkoty;
9) nagminnego opuszczenia bez usprawiedliwienia obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
1 odrzucenia przez Rade Pedagogiczna wniosku o umozliwienie zdawania egzaminOw
klasyfikacyjnych.
5. Uczen zostaje skreslony z listy uczniow, jezeli po rozpoczeciu zajec nie zglosit si¢
w szkole i do 30 wrzes$nia nie powiadomit o przyczynie niecobecnos$ci.
6. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy ucznidéw na wlasny wniosek — jesli jest petnoletni
lub na wniosek rodzicéw ucznia niepetnoletniego.
7. Zastosowanie kary powinno by¢ poprzedzone wnikliwga analiza wykroczenia
i wstgpnym ustnym poinformowaniem ucznia i jego rodzicow o zamiarze skierowania
wniosku do rady pedagogicznej o skreslenie.
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8. 0Od kar wymienionych w ust. 1 pkt 1-8 uczen moze si¢ odwota¢ do dyrektora za
posrednictwem nauczyciela wychowawcy lub samorzadu uczniowskiego w terminie
siedmiu dni. Odwotanie powinno by¢ rozpatrzone w terminie czternastu dni od jego
wniesienia.
9. W uzasadnionych przypadkach dyrektor, rozpatrujac odwotanie od wymierzonej kary,
moze zasiggna¢ opinii Rady Pedagogicznej. Dyrektor jest zobowigzany zasiegna¢ opinii
Rady Pedagogicznej rozpatrujac odwotanie od kary wymierzonej przez siebie.
10. Od decyzji o skresleniu ucznia z listy ucznidéw uczen lub rodzice majg prawo ztozy¢
odwotanie do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny za posrednictwem dyrektora w
ciggu 14 dni od daty otrzymania informacji o skresleniu.
11. W przypadku wniesienia odwotania dyrektor Zespotu ma 7 dni na ustosunkowanie si¢
do niego, po czym moze:
1) podja¢ decyzje o uchyleniu decyzji o skresleniu ucznia z listy ucznidow Zespotu;
2) utrzymac decyzje o skresleniu, wowczas musi przesta¢ odwotanie w terminie 7 dni od jego
przyjecia wraz z cala dokumentacjg sprawy do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
nad Zespotem;
3) dyrektor moze nada¢ decyzji o skresleniu z listy uczniéw Zespotu rygor natychmiastowej
wykonalnosci, gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochrone zdrowia i zycia ludzkiego albo
dla bezpieczenstwa spotecznego.
12. W okresie rozpatrywania odwotania uczen moze uczeszcza¢ do szkoty, za wyjatkiem
przypadku ujetego w pkt. 4.
13. Wychowawca jest obowigzany poinformowaé rodzicOw ucznia o przyznanej mu
nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.

DZIAL VIII

Wewnatrzszkolne ocenianie

Rozdzial 1

Szczegolowe warunki i sposoby oceniania wewnatrzszkolnego.

§78
1. Szkota posiada ocenianie wewnatrzszkolne osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania
ucznia, ktorego celem jest:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiaggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz 0
postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;
3) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;
5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez
ucznia poszczegllnych ocen biezgcych, srodrocznych, rocznych i koncowych;
2) ustalenie kryteriow ocen zachowania Kryteria oceny zachowania ucznia;
3) ustalanie ocen klasyfikacyjnych z ocen biezacych i $rodrocznych obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych a takze §rodrocznej oceny zachowania;
4) przeprowadzanie egzaminu klasyfikacyjnego:
a) uczniowi realizujacemu indywidualny tok nauki oraz realizujacy obowigzek nauki poza
szkota.
b) uczniowi przechodzacemu ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach
szkoty publicznej jednego typu do szkoly publicznej innego typu oraz uczniowi szkoty
niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkoty publicznej, ktory jest przyjmowany do
odpowiedniej klasy szkoty publicznej;
5) ustalanie rocznych ocen Klasyfikacyjnych z obowigzkowych | dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny zachowania;
6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymywania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny zachowania;
7) ustalanie warunkdéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
I trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach;

3. uchylony

8§79
1. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego, do 15 wrzesnia na pierwszych zajgciach
edukacyjnych oraz zajeciach z wychowawcg i zebraniach z rodzicami informujg uczniow oraz

ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez uczniow poszczegolnych

srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wymagania edukacyjne to oczekiwane przez nauczyciela osiggni¢cia ucznia, niezbedne do
uzyskania poszczeg6lnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych, sformutowane w
oparciu o realizowany przez nauczyciela program nauczania . Sformulowane wymagania sa
zgodnie z obowigzujaca podstawa programowa, ktora wyznacza cele ksztatcenia, osiggnigcia
ucznidw oraz zakres tresci, ktorych realizacja pozwoli je osiggnac. Wymagania edukacyjne
dla kazdego przedmiotu sg dostepne dla ucznidéw i rodzicow w sekretariacie szkoly oraz w
dokumentacji wychowawcy, nauczyciela uczgcego przedmiotu. Wymagania edukacyjne
dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia oraz realizujagcego obowigzek nauki poza szkota,

c) opini¢ poradni psychologiczno- pedagogicznej ,w tym ,poradni specjalistycznej o
specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania — na
podstawie tej opinii.;
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d) ucznia nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii , ktory jest objety pomoca psychologiczno-
pedagogiczng na podstawie rozpoznania przez specjalistow jego  potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych;
¢) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych.
3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.
4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczego6lnosci bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, systematyczno$¢ udzialu w tych zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w
dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz wychowania fizycznego i sportu.

§80

1. Rodzice majg prawo do usprawiedliwienia lub zwolnienia ucznia z ¢wiczen na lekcjach
wychowania fizycznego w wymiarze 3 kolejnych zaje¢. Kolejne zwolnienia musza by¢
wystawione przez lekarza.

2. W przypadku wystapienia nagtej kontuzji lub choroby, rodzic lub uczen petnoletni ma
obowigzek niezwtocznie powiadomi¢ nauczyciela wychowania fizycznego i wychowawce
klasy o wystapieniu objawow choroby i dostarczy¢ zwolnienie lekarskie.

§81
1. Wiedza i umiejetnosci ucznidw sg sprawdzane przy zastosowaniu nast¢pujacych form:
odpowiedzi ustnych, sprawdziandéw pisemnych, kartkowek, prac domowych, projektow i
innych form pracy na lekcji.
2. Sprawdzian pisemny jako podstawowa forma oceniania:
1) powinien by¢ zapowiedziany co najmniej na tydzien przed terminem;
2) powinien by¢ sprawdzony, oceniony i omOwiony przez nauczyciela w terminie dwoch
tygodni od jego przeprowadzenia, w przypadku niedotrzymania w/w terminu sprawdziany sg
anulowane. W wyjatkowych sytuacjach termin dwoch tygodni na omoéwienie sprawdzianu
wydtuza sig, np. lekcja nie odbyta si¢ z powodu §wieta lub uroczystosci szkolnych, nauczyciel
przebywat na zwolnieniu lekarskim lub klasa byta na wyjezdzie;
3) w tygodniu moga by¢ przeprowadzone nie wigcej niz trzy sprawdziany pisemne
obejmujace wigcej niz trzy jednostki lekcyjne;
4) dopuszcza si¢ czwarty sprawdzian w tygodniu w migdzyoddzialowych grupach
jezykowych; zapowiedziany z co najmniej 10-dniowym wyprzedzeniem;
5) zapis ust. 2 pkt 1-3 nie dotyczy kartkowek, ktoére mogg by¢ przeprowadzane z 3 ostatnich
tematow bez zapowiedzi. Czas przeznaczony na kartkowke nie powinien przekracza¢ 1/3
lekcji;
6) wydluza si¢ termin sprawdzania pracy pisemnej do 3 tygodni w przypadku nauczania
zdalnego — prac typu: otwarte sprawdziany, maturalnego i zawodowego — praktycznego;
7) uczen zobowigzany jest napisa¢ sprawdzian w pierwszym terminie. Drugi termin po
ustaleniu z nauczycielem przystuguje uczniowi, jesli nieobecno$¢ w pierwszym terminie jest
usprawiedliwiona z powodu choroby — zaswiadczenie lekarskie lub potwierdzony przypadek
losowy np. awaria srodka komunikacji.
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3. Uczen lub jego rodzice majg wglad w prace pisemne. Na prosb¢ ucznia lub rodzica
nauczyciel danego przedmiotu wykonuje Kkopi¢ pracy (podpisuje, okresla date
udostepnienia) oraz przekazuje uczniowi lub rodzicowi. Nauczyciel jest zobowigzany
przechowywac¢ prace pisemne do konca roku szkolnego. Wyjatkiem moga by¢ niektore
prace projektowe oraz wypracowania (decyduje nauczyciel).
4. Na prosbe ucznia, ktory otrzymal ocen¢ niedostateczng ze sprawdzianu pisemnego,
nauczyciel wyznacza termin poprawienia sprawdzianu. Ch¢é poprawy oraz poprawa
sprawdzianu powinna odby¢ si¢ w trakcie dwoch tygodni od oddania i omoOwienia
sprawdzianu przez nauczyciela.
5. Uczniowie biorgcy udziat w olimpiadach i konkursach przedmiotowych majg prawo do
zwolnienia w wymiarze:

1) 3 dni przed zawodami szczebla okrggowego;

2) 5 dni przed zawodami szczebla centralnego.
6. Uczniowie czynnie uprawiajacy sport maja prawo do zwolnienia z zaj¢¢ lekcyjnych na
czas zawodow sportowych — zwolnienie usprawiedliwione potrzebami szkoty.
W dzienniku elektronicznym wpisuje si¢ nieobecnos$¢ usprawiedliwiong potrzebami szkoty
,,ns”.
7. O zwolnienie z zaj¢¢ ucznidOw uczestniczacych w olimpiadach i konkursach
przedmiotowych oraz zawodach sportowych wnioskuje nauczyciel przedmiotu do
wychowawcy klasy. Liste ucznidéw uczestniczacych w zawodach, konkursach itp.
nauczyciel odpowiedzialny wiesza na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim.

§82
1. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) biezace — okreslajace poziom wiadomosci i umiejetnosci ucznia ze zrealizowanej czesci
zaje¢ edukacyjnych;
2) klasyfikacyjne:
a) $rodroczne — majace na celu okresowe podsumowanie osiggnig¢ edukacyjnych
| zachowania ucznia;
b) roczne — bedace podsumowaniem osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym
roku;
¢) koncowe — begdgce podsumowaniem osiggniec ucznia klasy programowo najwyzsze;.
2. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczy¢.
2a. Informacje o postepach i trudnoéciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz szczegélnych
uzdolnieniach ucznia przekazywane sg przez nauczycieli, wychowawce na biezaco przez
dziennik elektroniczny, na zebraniach z rodzicami i dniach otwartych, indywidulanych

spotkaniach z rodzicami.
3. Oceny biezace, klasyfikacyjne $rodroczne, roczne, koncowe ustala si¢ w stopniach

wedtug nastepujacej skali stopniowe;:
celujacy — 6, bardzo dobry — 5, dobry — 4, dostateczny — 3, dopuszczajacy — 2,
niedostateczny — 1.

67



3a. W przypadku prowadzenia zdalnego nauczania ocenione pisemne formy sprawdzania
wiadomos$ci 1 umieje¢tnosci ucznidow, a takze wykonane zlecone zadania domowe sg
oceniane wg skali, jak w 8 83 statutu szkoly | odsytane poprzez dziennik elektroniczny
wraz z uzasadnieniem.

4. Oceny biezace mogg by¢ poszerzone przez zastosowanie znakdéw: ,,plus” lub ,,minus”.
5.Dla ucznibw technikum pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny
Z wylaczeniem oceny niedostateczne;.

6. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow. Na prosbe ucznia lub jego
rodzicéw nauczyciel ustalajacy ocen¢ powinien j3a uzasadni¢ zgodnie z wymaganiami na
poszczegdlne oceny edukacyjne.

7. Sposoby ustalania ocen biezacych, $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
Z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele uczacy danego
przedmiotu.

7a. W okresie prowadzenia zdalnego nauczania kazdy nauczyciel edukacji przedmiotowe;j
okresla w zalezno$ci od rodzaju prowadzonych zaje¢ formy sprawdzania wiadomosci
I umiejgtnosci uczniow i przekazuje t¢ informacje drogg elektroniczng uczniom i rodzicom.

§83

1. Klasyfikowanie $rodroczne przeprowadza si¢ w polowie stycznia kazdego roku
szkolnego, klasyfikowanie roczne | koncowe — w kwietniu dla ucznidéw klas maturalnych,
W czerwcu roczne dla pozostatych uczniow.

2. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania 1
zachowania ucznia oraz ustaleniu — wedlug skali okreSlonej w Wewngtrzszkolnym
Ocenianiu- $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i §rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. uchylony

4. uchylony

5. uchylony

6. uchylony

7.-uchylony

8. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
oceny klasyfikacyjne koncoworoczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

8a. W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce oddzialu lub rade
pedagogiczng zadan i kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw te zadania i kompetencje wykonuje dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego
nauczyciel.

8b. Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty o wynikach klasyfikacji i promocji
ucznidw decyzje podejmuje dyrektor szkoty.

8c. Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukonczenia przez nich
szkoty, w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 8a-8c podpisuje odpowiednio dyrektor
szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkole.

9. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen,
zaleznie od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzsze;j.
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10. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i ponadwojewoddzkim
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene¢ klasyfikacyjng. Uczen,
ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim i ponad
wojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu
albo uzyskaniu rocznej {semestralnel} oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa ocene klasyfikacyjng.

11. Uczen, konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja sig
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych uzyskat
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostateczne;.

12. Absolwent szkoty otrzymuje §wiadectwo ukonczenia szkoty.

13. Absolwent szkoly ktory zdal egzamin maturalny, o ktéorym mowa w odrgbnych
przepisach, otrzymuje $swiadectwo dojrzatosci.

14. uchylony

15. uchylony

16. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej lub koncowej uzyskatl z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych w tym z praktyki zawodowej $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne z
wyroznieniem stwierdzajace uzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej lub
$wiadectwo ukonczenia szkoty z wyrdznieniem stwierdzajace ukonczenie szkoly z
wyrdznieniem.

17. Uczen, ktory nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

§84

1. Uczef moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego
na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.

2. Na Kklasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej nauczyciel przedmiotu
przedstawia pisemnie szczegdlowe uzasadnienie oceny niedostatecznej wystawionej
uczniowi oraz nieklasyfikowania z przedmiotu na koniec poétrocza, roku szkolnego lub
zakonczenia nauki.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia pelnoletniego nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub ucznia niepetnoletniego na wniosek jego rodzicéw rada pedagogiczna
moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z
obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo
,nieklasyfikowana”.

5. Egzamin klasyfikacyjny, w formie okre§lonej w odrebnych przepisach, zdaje rowniez
uczen realizujacy indywidualny tok nauki, uczen spelniajacy obowigzek nauki poza
Zespotem.

6. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.
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7. Egzamin klasyfikacyjny z muzyki, =zajg¢ artystycznych, informatyki, zajec
komputerowych 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.
8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoly z uwzglednieniem ustaleh wychowawcy z
uczniem i jego rodzicami Informacje o terminie, miejscu, formie i zasadach
przeprowadzenia egzaminu przekazuje uczniowi i jego rodzicom wychowawca. Uczen ma
obowigzek odebra¢ zakres materialu 1 wymagania do egzaminu przygotowane przez
nauczyciela uczacego w sekretariacie szkoty w wyznaczonym terminie. Informacje o
wyniku egzaminu uczniowi przekazuje przewodniczacy komisji, rodzicom ucznia -
wychowawca Kklasy.
9. Uczen nieklasyfikowany w klasyfikacji $§réodrocznej moze kontynuowaé nauke
w drugim potroczu. Powinien jednak poprawi¢ pierwsze potrocze w terminie i na
warunkach ustalonych z nauczycielem przedmiotu.
10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2 i 3, przeprowadza
komisja, w sktad ktérej wchodza nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne oraz
nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne. Podczas egzaminu
klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatorow, rodzice ucznia.
11. Przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy
W szczegdlnosci nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji, termin egzaminu klasyfikacyjnego;
imi¢ 1 nazwisko ucznia; zadania egzaminacyjne oraz ustalong ocen¢ klasyfikacyjng. Do
protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢ztg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
12. Uczef, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
Klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
13. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena jest ostateczna
14. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tych ocen. Zastrzezenia zgtasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych Iub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w
terminie 2 dni roboczych od dnia =zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
15. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemne;j i ustnej, oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen w drodze
glosowania zwyklta wiekszoscia glosow; w przypadku réownej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego komisji.
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16. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 15 pkt. 1 przeprowadza si¢ nie pdzniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 14. Termin
sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
17. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 15 pkt 1, w sktad komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy

komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
18. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 15 pkt 2, w sktad komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze — jako

przewodniczacy komisji;

2) wychowawca Kklasy;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog/psycholog;

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.
19. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
20. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot.
21. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokol, zawierajacy
w szczegblnosci:

1) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢ztg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.
22. Z posiedzenia komisji, o ktérej mowa w ust. 17, sporzadza si¢ protokol, zawierajacy
W szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imig i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
23. Protokoty, o ktorych mowa w ust. 15 pkt 1 i pkt 2, stanowia zataczniki do arkusza
ocen ucznia.
24. Na wniosek ucznia i jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego lub sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci
ucznia jest udostgpniana w formie kopii wykonanej przez przewodniczacego komisji w
ciggu 3 dni.
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§ 85
1. Na dwa tygodnie przed koncowym, S$rodrocznym, rocznym Kklasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele informujg ucznia i jego
rodzicow o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych. Nauczyciele informujg o
przewidywanych ocenach z poszczegblnych przedmiotdbw, w tym o ocenach
niedostatecznych i przewidywanych ocenach zachowania poprzez dziennik elektroniczny
(wystanie wiadomosci do rodzicoéw).
2. Warunki i tryb uzyskania innej niz przewidywana $rodrocznej, rocznej, koncowe;j
oceny klasyfikacyjnej:
1) Rodzice albo pelnoletni uczen maja prawo wnioskowa¢ (w formie pisemnej) o
podwyzszenie oceny pozytywnej z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w
terminie nie dluzszym niz 3 dni od otrzymania informacji o przewidywanych dla niego
$rédrocznych, rocznych, koncowych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
wpisanych do dziennika zgodnie z kalendarzem organizacyjnym szkoty. Wniosek nalezy
ztozy¢ w sekretariacie dyrektora;
2) Srédroczna, roczna, koncowa ocena klasyfikacyjna moze by¢ wyzsza od przewidywanej,
jesli uczen spetni ponizsze warunki:
a)ma wysoka frekwencje na zajeciach szkolnych, w szczegdlnosci na przedmiocie, z ktorego
chcialby uzyskaé wyzsza niz przewidywana oceng;
b) nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci na klasowkach i zapowiedzianych
sprawdzianach lub innych pracach;
¢) wykorzystal wszystkie mozliwosci poprawy oceny zgodnie z zapisami zawartymi w
wymaganiach edukacyjnych;
d) opuscit co najwyzej 1 zapowiedziang w potroczu forme¢ sprawdzania wiedzy 1 umiejgtnosci
z przedmiotu, z ktorego stara si¢ o podwyzszenie 0CeNy;
e) uchylony
f) uchylony
g) uchylony
h) uchylony
4) Uczen w wyznaczonym przez nauczyciela terminie poprawia materiat z catego lub roku w
formie pisemnej lub ustnej.
4) Srédroczna, roczna, koncowa ocena klasyfikacyjna moze by¢ nizsza od przewidywanej
gdy uczen po uzyskaniu informacji o ocenie w sposob razacy uchyla si¢ od obowigzkow
szkolnych (np. opuszcza zajecia bez usprawiedliwionej przyczyny, uzyskuje oceny
niedostateczne z koncowych prac).
3. Wnioski sg rozpatrywane przez dyrektora. W przypadku uznania zasadno$ci wniosku,
uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny przystepuje do poprawy materialu okreslonego
przez nauczyciela, w terminie nie poOzniejszym niz na 1 dzien przed zebraniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

§ 86

1. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna koncoworoczna
(§rodroczna) moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czg¢$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim form¢ zadan praktycznych.
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3. Termin egzaminu poprawkowego ustala dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich. Informacje o terminie, miejscu, formie i zasadach przeprowadzenia
egzaminu przekazuje uczniowi i jego rodzicom wychowawca. Uczen ma obowigzek
odebra¢ zakres materialu 1 wymagania do egzaminu przygotowane przez nauczyciela
uczacego w sekretariacie szkolty w wyznaczonym terminie. Informacje o wyniku egzaminu
uczniowie przekazuje przewodniczacy komisji, rodzicom ucznia - wychowawca klasy.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora. W sktad
komisji wchodza: dyrektor Zespotu albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty —
jako przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne, nauczyciel
prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokét zawierajacy
W szczegblnosci: nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych byt przeprowadzony egzamin;
imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji; termin egzaminu poprawkowego;
imi¢ 1 nazwisko ucznia; zadania egzaminacyjne; ustalong ocen¢ klasyfikacyjng. Do
protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

6. Na wniosek wucznia i jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego lub sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci
ucznia jest udostepniana w formie kopii wykonanej przez nauczyciela w ciagu 3 dni.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

8. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

9. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu cyklu ksztalcenia promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej.

10. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci na praktyce zawodowej uczen realizuje
praktyke w szkole, wykonujac zadania praktyczne wskazane przez nauczycieli
przedmiotow zawodowych w terminie ustalonym przez nauczyciela.

§87
1. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego do 15 wrze$nia na
pierwszych zajeciach z wychowawcg i zebraniu z rodzicami informuje ucznidéw oraz ich
rodzicow o:
1) warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania.
2. Przy ustalaniu oceny zachowania nauczyciel wychowawca bierze pod uwage opinie:
dyrektora, nauczycieli prowadzacych =zajecia edukacyjne, wychowawcoOw internatu,
ucznidow danej klasy, innych pracownikoéw Zespotu oraz ocenianego ucznia kierujac si¢
kryteriami ustalonymi przez rade pedagogiczng.
3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u Kktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
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zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii
poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Ocena
zachowania nie ma wpltywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych, promocj¢ do klasy
programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

4. Oceny zachowania dokonuje nauczyciel wychowawca dwa razy w roku szkolnym: na
tydzien przed klasyfikowaniem $rodrocznym 1 na tydzien przed klasyfikowaniem
koncoworocznym.

5. Ocena zachowania ustalona przez nauczyciela wychowawce jest ostateczna.

6. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjng
zachowania.

§88
1. Ocena zachowania uwzglednia szczegdlnos$ci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;
2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznos$ci Zespotu;
3) przestrzeganie statutu szkoty, procedur i regulamindéw obowiazujacych w Zespole;
4) dbato$¢ o honor i tradycje szkoty
5) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
7) godne, kulturalne zachowywanie si¢ w szkole i poza nia;
8) okazywanie szacunku innym osobom;
9) wytrwatle i systematyczne poszerzanie wiedzy i nabywanie umiejgtnosci;
10) aktywny udziat w zyciu klasy i szkoty udzial w konkursach, olimpiadach i zawodach;
11) systematyczne uczgszczanie na zajecia szkolne oraz usprawiedliwianie nieobecno$ci
zgodnie z Procedurq postgpowania w przypadku nieobecnosci uczniow;
12) przestrzeganie zakazu palenia papieroséw, picia alkoholu, posiadania i uzywania
narkotykéw, dopalaczy 1 innych S$rodkéw odurzajacych, korzystania z telefonow
komorkowych 1 innych urzadzen telekomunikacyjnych w czasie zaj¢¢ edukacyjnych;
13) przestrzeganie zapiséw dot. wygladu i stroju ucznia zawartych w § 75 ust. 3.
la. Ocena klasyfikacyjna z zachowania w okresie ksztalcenia na odleglos¢ uwzglednia
W szczegblnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdw ucznia rozumianym jako udziat i aktywnos$¢ na zajeciach
prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac, wywigzywanie si¢
z zadan zleconych przez nauczycieli,
2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkole w ramach ksztalcenia na odleglosc,
w szczeg6lnosci niezakldcanie zaje¢ prowadzonych online;
3) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikacji elektronicznej
Z nauczycielami, kolegami i kolezankami;
4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez szkote
zwyczajach 1 tradycyjnych dziataniach szkoty organizowanych na odleglos¢;
5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych os6b — przestrzeganie zasad
zachowania podczas trwajacej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez
nauczycieli np. podczas lekcji wychowawczych;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig — np. przestrzeganie zasad zajg¢c
lekcyjnych ustalonych przez szkote, nie udostgpnianie kodow i haset do lekcji prowadzonych
online;
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7) pomoc kolegom w pokonywaniu trudnosci w postugiwaniu si¢ technologia informatyczng.

§89
1. Roczng, srodroczna, koncowa {semestralna) ocene klasyfikacyjng zachowania ustala si¢
wg skali zawartej w Statucie:
1) wzorowe otrzymuje uczen, ktory spelnia wszystkie wymagania zawarte w tresci oceny,
a jego postawa moze stuzy¢ za wzor innym uczniom;
2) bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania zawarte w tresci oceny, a jego
postepowanie jest zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;
3) dobre otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania zawarte w tre$ci oceny i wyroznia si¢
w niektdrych dziedzinach;
4) poprawne otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania zawarte w tresci oceny, ale popetnia
pewne uchybienia;
5) nicodpowiednie otrzymuje uczen, ktéory w znacznym stopniu nie spetlnia wymagan
zawartych w tresci oceny, ponadto razgco narusza postanowienia Statutu,
6) naganne otrzymuje uczen, ktory nie spelnia wymagan zawartych w tresci oceny, razaco
narusza postanowienia statutu i przyczynia si¢ do obnizenia prestizu szkoty w $rodowisku.
Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia wymagania zawarte w Kryteriach oceny
zachowania ucznia.
2. Po otrzymaniu informacji o proponowanej ocenie zachowania rodzic lub petnoletni
uczen moze zglosi¢ w ciggu tygodnia che¢ podwyzszenia oceny. Program poprawy oceny
zachowania (uwzgledniajac potrzeby szkoty 1 srodowiska) na wyzsza, ustala wychowawca
z uczniem po konsultacji z dyrektorem, nauczycielami 1 nastepnie przekazuje informacje
rodzicom niepetnoletniego ucznia.
3. W przypadku uczniéw notorycznie opuszczajacych zajecia lekcyjne i spozniajacych
si¢ na lekcje szkota podejmuje nastepujace dziatania zgodnie z Procedurq postgpowania
W przypadku nieobecnosci uczniow:
1) do 15 godz. nieobecnosci nieusprawiedliwionych (3 sp6znienia = 1 godzina nieobecnosci)
— (rozmowa wyjasniajaca wychowawcy klasy z uczniem oraz powiadomienie 0 zaistniatym
fakcie rodzicow/prawnych opiekunéw);
2) od 16 godz. do 30 godz. nieobecnosci nieusprawiedliwionych — kontrakt pedagoga
szkolnego z uczniem (rozmowa wyjasniajagco-mobilizujaca pedagoga szkolnego z uczniem i
rodzicem/prawnym opiekunem — Karta ucznia majgcego problemy z frekwencjq);
3) od 31 godz. do 45 godz. nieobecnosci nieusprawiedliwionych — kontrakt wicedyrektora
z uczniem (rozmowa dyscyplinujaca wicedyrektora z uczniem i jego rodzicem/prawnym
opiekunem — Karta ucznia majgcego problemy z frekwencjg);
4) powyzej 46 godz. nieobecnosci nieusprawiedliwionych — rozmowa ucznia z dyrektorem
ZSE - Karta ucznia majgcego problemy z frekwencjg. Podjecie decyzji o dalszym
funkcjonowaniu ucznia w ZSE.
3a.

4. Rodzic (prawny opiekun) jest zobowigzany usprawiedliwi¢ pisemnie kazda
nieobecnos¢ poprzez dziennik elektroniczny w ciggu 7 dni kolejnych liczac od dnia
ustania nieobecnos$ci. Uczen petnoletni jest zobowigzany usprawiedliwi¢ pisemnie kazda
nieobecnos¢ w ciggu 3 kolejnych dni liczac od dnia ustania nieobecnosci. Po w/w
terminach usprawiedliwienia moga by¢ przyjmowane przez nauczyciela wychowawce w
wyjatkowych przypadkach.
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5. Nieobecno$¢ ucznia powstaje w sytuacji, kiedy uczen nie zglosi si¢ na lekcje lub zglosi
si¢ na lekcje po 15 minutach od jej rozpoczecia (dotyczy tylko pierwszej godziny lekcyjnej
wynikajacej z planu oddziatu). Jezeli uczen zglosi si¢ na pierwszg lekcje przed uptywem
15 minut od jej rozpoczecia, nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym spdznienie (s).
Osobg uprawniong do usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow danej Kklasy jest
wychowawca tej klasy. Jezeli wychowawca jest nieobecny, zadanie usprawiedliwiania
przejmuje nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty

6. Uczen zwalniajacy_si¢ z ostatniej lekcji do 15 minut na podstawie wniosku rodzica/
petoletniego ucznia w dzienniku lekcyjnym odnotowuje si¢ wczesniejsze wyjscie (z).
Whiosek o zwolnienie sktada si¢ przez dziennik elektroniczny do nauczyciela przedmiotu i
wychowawcy.

DZIAL IX

Zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w szkole

Rozdzial 1

Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniow

§90
1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa dyrektor lub upowazniony przez niego pracownik:
1) zawiadamia niezwtocznie o kazdym wypadku:
a) rodzicow (opiekunow) poszkodowanego;
b) inspektora ds. bezpieczenstwa i higieny pracy;
C) spotecznego inspektora pracy;
d) organ prowadzacy szkote;
¢) Rade Rodzicow;
2) o wypadku $miertelnym, cigzkim i zbiorowym zawiadamia niezwlocznie:
a) prokuratora;
b) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
3) o0 wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia, zawiadamia niezwtocznie panstwowego
inspektora sanitarnego.
la. Procedury postgpowania w przypadku zagrozenia, w tym zagrozenia epidemicznego
wprowadza dyrektor szkoty zarzadzeniem i zapoznaje z nimi wszystkich pracownikow
szkoty oraz ucznidw i ich rodzicow/prawnych opiekunéw poprzez umieszczenie ich na
stronie www szkoty.
2. Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli —
dyzurnych oraz pracownikow obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania
z szatni oraz przerw mi¢dzylekcyjnych.
3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoly oraz poza Szkotg np.:
wycieczek:
1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zaj¢cia. Zobowigzany jest on réwniez do
niezwlocznego poinformowania dyrektora Szkoly o kazdym wypadku, majagcym miejsce
podczas zaj¢¢;
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2) podczas przerwy dyzur na Kkorytarzach pelnia wyznaczeni nauczycieli zgodnie

z harmonogramem dyzuroéw;

3) podczas zaje¢ poza terenem szkoty pelng odpowiedzialno$é za zdrowie I bezpieczenstwo

uczniéw ponosi nauczyciel prowadzgcy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych — kierownik

wycieczki wraz z opiekunami.
4. W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie:
informatyki, fizyki, chemii i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny
za prowadzenie zaj¢¢, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku
roku zapoznaje z nim uczniow.
5. Budynek szkoty i internatu jest ogrodzony i monitorowany catodobowo (wewnatrz i
na zewnatrz) oraz w przypadku zagrozenia jest wzywana profesjonalna ochrona.

1) budynek szkolny jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem ,obiekt
monitorowany’’;

2) system monitoringu CCTV jest zgloszony do wlasciwej miejscowo komendy policji;

3) monitoring wizyjny stanowi ochron¢ przed zjawiskami zagrazajagcymi bezpieczenstwu
0sob i mienia.
5a. Zasady wykorzystania zapisdbw monitoringu dla realizacji zadan wychowawczych
szkoty:

1) monitoring za pomoca kamer stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen, jak:
przemoc i agresja rowiesnicza, kradzieze i wymuszenia, dewastacja mienia szkolnego,
przebywanie na terenie szkoly osob nieuprawnionych 1 inne;

2) system monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu: wyjasnienia sytuacji zagrazajacych
zdrowiu i bezpieczenstwu uczniéw, ustalenia sprawcow zniszczenia lub uszkodzenia
mienia szkoty, udowodnienia zachowan nieregulaminowych (tamanie przepisow statutu
I regulaminow), ustaleniu sprawcow zachowan ryzykownych;

3) zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w szczegdlnosci w celu
wyeliminowania przejawOw oraz wyciagniecia konsekwencji wobec o0séb winnych
nieregulaminowych oraz niezgodnych z prawem zachowan na terenie szkoty;

4) o0 udostepnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje dyrektor szkoty
lub upowazniony przez dyrektora inny pracownik szkoly, z zastrzezeniem,
ze o udostepnieniu zapisu instytucjom zewnetrznym tj.: policja i sad, decyduje
kazdorazowo dyrektor szkoly na pisemny wniosek instytucji.

6. Szkota na state wspolpracuje z policja i strazg miejska.

7. Zarzadzenie dyrektora w sprawie zakazu opuszczania terenu szkoty w czasie trwania
zaje¢ edukacyjnych.

8. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji wychowawca klasy, nauczyciel danych zajgé
edukacyjnych lub wicedyrektor.

9. W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwota¢ pierwsze lekcje, a zwolnic¢
ucznidw z ostatnich.

10. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego swiadkiem,
zawiadamia pielegniarke szkolng, szkolnego inspektora bhp dyrektora lub wicedyrektora.
W razie potrzeby wzywane jest pogotowie ratunkowe oraz zawiadamiani rodzice

11. W przypadku zlego samopoczucia ucznia i potrzeby zwolnienia z zaj¢¢ zawiadamia
si¢ rodzicow/ prawnych opiekundéw. Fakt zwolnienia z zaje¢ odnotowywany jest
W Zeszycie zwolnien, ktory znajduje si¢ w sekretariacie uczniowskim.

§91
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1. Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoty sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo
i zdrowie ucznidw w czasie ich pobytu w szkole oraz zaj¢¢ poza szkolg, organizowanych
przez nig.
2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajgc
obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:
1) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdej lekcji i zajeciach dodatkowych,
reagowanie na spoznienia, ucieczki z lekcji;
2) systematyczne sprawdzanie obecnos$ci uczniow zobowigzanych do przebywania
w bibliotece w przypadku nie uczeszczania na lekcje religii (lekcje srodkowe);
3) sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sa zajecia
(dostrzezone zagrozenie usung¢ lub zglosi¢ dyrektorowi szkoty);
4) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;
5) zwracanie uwagi na 0soby postronne przebywajace na terenie szkoty;
6) niezwlocznie zawiadamianie dyrektora szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow;
7) coroczne przeprowadzanie probnej ewakuacji budynku szkoty, internatu we wspotpracy
z Panstwowg Straza Pozarng lub we wlasnym zakresie.
3. W razie wypadku nalezy wudzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i1 wezwad
pielegniarke, w razie potrzeby wezwaé pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy
odnotowa¢ w Rejestrze wypadkow).
4. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢ — niezwlocznie si¢ je
przerywa i przeprowadza si¢ ewakuacje z zagrozonych miejsc.
5. Pomieszczenia szkoty, w szczegdlnosci pokodj nauczycielski, pokdj nauczycieli
wychowania fizycznego oraz pracownie przedmiotowe wyposaza si¢ w apteczki.
Instrukcje o zasadach udzielania pierwszej pomocy i instrukcje uzycia gasnic znajdujg sie
w widocznych miejscach na korytarzach szkoty i internatu.
6. Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni sg systematycznie szkoleni w zakresie
udzielania pierwszej pomocy.
7. Ochrona danych osobowych przetwarzanych w szkole:
a) administratorem danych osobowych uczniow i rodzicow/prawnych opiekunow jest
Technikum im. Wtadystawa Grabskiego w Zespole Szkot Ekonomicznych w Minsku
Mazowieckim;
b) zadania z zakresu ochrony danych osobowych wykonuje dyrektor szkoty. Dyrektor szkoty
w imieniu administratora wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne
zapewniajace zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez szkole z przepisami
0 ochronie danych osobowych;
C) szkota przetwarza dane osobowe w zakresie niezbgednym dla realizacji zadan
1 obowigzkow wynikajacych z ustawowych przepisow oswiatowych;
d) nauczyciele oraz inne osoby peligce funkcje w szkole lub wykonujace prace
w szkole sa obowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku
z petniong funkcja lub wykonywang praca dotyczacych danych osobowych zwyktych
i szczegOlnej kategorii przetwarzania.
8. Zapisow ust. 4 nie stosuje si¢:
a) w przypadku zagrozenia zdrowia ucznia;
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b) jezeli uczen, a w przypadku ucznia niepetnoletniego jego rodzic, wyrazil zgode na

ujawnienie okreslonych informacji;

c) w przypadku, gdy przewidujg to przepisy szczegolne.
9. Zasady ochrony danych oraz zwigzana z tym dokumentacja nie stanowig informacji
publicznej w rozumieniu ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostgpie do informacji
publicznej.

Rozdzial 2

Zasady postepowania w sytuacjach kryzysowych

§92
1. Szczegoty postepowania w sytuacjach kryzysowych takich jak:
1) procedury interwencyjne wobec dzieci i milodziezy zagrozonej uzaleznieniem i
demoralizacja;
2) procedury interwencyjne w sytuacji zaistnienia przemocy, kradziezy i1 niszczenia mienia;
3) procedury interwencyjne w sytuacji zaistnienia wypadku ucznia, naglego zachorowania i
konieczno$ci udzielenia pierwszej pomocy;
4) procedury interwencyjne dotyczace niespetniania obowigzku nauki, zwalniania i odbierania
ucznia ze szkoly oraz samowolnego opuszczania terenu szkoly przez ucznia podczas zajeé
szkolnych;
5) procedury postgpowania dotyczace zagrozen zewngtrznych;
6) procedury postepowania na wypadek pozaru lub innego zagrozenia zawarte sg w
Procedurach postepowania nauczycieli i pracownikow w  sytuacjach kryzysowych
obowigzujacych w Technikum w Minsku Mazowieckim, wspdlnych dla szkét wchodzacych
w sktad Zespotu Szkot Ekonomicznych;
la. 1la. W celu zapewnienia skuteczniejszej ochrony matoletnich w szkole obowiazuja
Standardy ochrony matoletnich w wersji pelnej obowiagzujace wszystkich pracownikow
oraz Standardy ochrony matoletnich w wersji skroconej dla uczniow.
2. Dziatania w przypadkach, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit
si¢ czynu karalnego:
1) w przypadku dopuszczenia si¢ przez nieletniego czynu karalnego, kazda osoba ma
spoteczny obowigzek zawiadomi¢ o tym Policje lub sad rodzinny.
2) jezeli szkota dowiedziala si¢ o dopuszczeniu si¢ przez nieletniego czynu zabronionego
wyczerpujacego znamiona przestgpstwa $ciganego z urzedu lub przestgpstwa skarbowego,
jest zobowigzana niezwlocznie zawiadomi¢ o tym sad rodzinny lub Policj¢ oraz
przedsiewziag¢ niezbedne czynnosci, aby nie dopusci¢ do zatarcia Sladow
1 dowodow popeienia czynu zabronionego.
3)w przypadku gdy nicletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego lub obowiagzku
nauki, dyrektor tej szkoty moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz
nieletniego, zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, srodek oddziatywania wychowawczego
W postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na piSmie, przeproszenia
pokrzywdzonego, przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac
porzadkowych na rzecz szkoty.
4) zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wyltacza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoly. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢
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czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestgpstwa S$ciganego z urzedu lub
przestepstwa skarbowego.

3. Do zastosowania kary niezbedne jest uzyskanie zgody: rodzicow albo opiekuna
nieletniego oraz samego nieletniego. Moga by¢ one egzekwowalne dopiero po uzyskaniu
tych zgod i ich wymierzeniu. W braku takich zgdd dyrektor bedzie musiat zawiadomi¢ o
zachowaniu ucznia sad rodzinny. Wymog uzyskania zgod przed zastosowaniem $rodka
wychowawczego sprawia, ze pojawiaja si¢ dwie mozliwosci: srodek wychowawczy, a w
przypadku braku zgdd — zawiadomienie sgdu rodzinnego.

Ceremonial szkolny

Rozdzial 1
Ceremonial dla szkot wehodzacych w sklad
Zespolu Szkél Ekonomicznych

w Minsku Mazowieckim

§93

1. Ceremoniat stanowi oddzielny dokument o tresci jak ponize;.

2. Zgodnie z zapisem znajdujacym si¢ we wstepie do Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie o$wiaty: ,,Ksztalcenie i wychowanie shuzy rozwijaniu u mlodziezy poczucia
odpowiedzialno$ci, milosci Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy 1 §wiata. Szkota
winna zapewni¢ kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, przygotowacé go
do wypehiania obowigzkoéw rodzinnych 1 obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolno$ci” oraz artykulem 4 ustawy, gdzie
czytamy: ,Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych ma obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie,
postawe moralng i1 obywatelska z poszanowaniem godno$ci osobistej ucznia” — ceremoniat
szkolny jest opisem uroczystosci szkolnych organizowanych z udzialem mlodziezy z
okazji $wiat narodowych, waznych rocznic 1 wydarzeh w zyciu szkoty. Powinien by¢
traktowany jako dzialanie zespotowe stwarzajace specyficzny klimat, w ktorym rodzg si¢
silne wewnetrzne powigzania miedzy cztonkami spotecznosci szkolnej, w wyniku
podejmowania wspdlnych zadan, Scistego wspotdziatania 1 dazenia do realizacji celow 1
zadan wychowawczych. Jednoczy on spoleczno$¢ szkolng i umacnia wigzi migdzy
uczniami, ksztattuje tradycj¢ lokalng, patriotyzm i $wiadoma dyscypling oparta na
konieczno$ci przestrzegania pewnych rygoréw narzuconych sobie samemu oraz
podporzadkowanie si¢ okreslonym normom etycznym i prawnym jako czynnikom
warunkujagcym prawidtlowe funkcjonowanie czlowieka w  spolecznosci. Do
najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny zaliczamy:

e obchody $wigt narodowych, okolicznosciowych 1 regionalnych wynikajacych z
kalendarza historycznego;

e rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego;

e Slubowanie uczniéw klas pierwszych;

e wreczenie sztandaru szkole;
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e nadanie imienia szkole i odstonigcie tablicy pamiatkowe;.
Najwazniejsze symbole narodowe:

e godlo;
o flaga;
e hymn.

Najwazniejsze symbole szkolne:

e sztandar szkoty;

e sztandar Kola Zwigzku Sybirakéw w Minsku Mazowieckim.

Godto i flaga s3 symbolami panstwa, do ktérych trzeba si¢ odnosi¢ z nalezng czcig i
szacunkiem.

Znaki panstwowe majg pierwszenstwo przed kazdym innym znakiem, np. znakami
samorzadowymi, organizacji, instytucji itp.

Znaki panstwowe gospodarza maja pierwszenstwo przed rownorzednymi im w hierarchii
znakami panstwa, w imieniu ktérego odbywa si¢ wizyta wtadz panstwowych.

Uzywane godta 1 flagi musza by¢ zgodne z wzorami okreslonymi w ustawie.

Godta 1 flagi powinny by¢ utrzymywane w czystos$ci 1 w dobrym stanie fizycznym, tj. nie
moga by¢ zniszczone, uszkodzone, zgniecione, postrzepione, wyblakte itp.

Godta 1 flagi powinny by¢ przechowywane w sposob zabezpieczajacy je przed
zniszczeniem lub kradzieza.

Godlo

Godto nalezy umieszcza¢ w sposdb zapewniajacy mu nalezng czes¢ i szacunek.

Poza wizerunkiem godla zgodnym z ustawa, mozliwe jest eksponowanie wizerunku orfa
artystycznie przetworzonego, jednak nie moze on zastgpowac¢ wizerunku ustawowego.

Nie nalezy uzywac¢ godta z okresu PRL z dorobiong korona.

Pozycja godta w pomieszczeniu — najlepiej na $cianie na wprost wejscia, albo na innej
$cianie w miejscu widocznym od wejscia.

Godta powinno by¢ umieszczone rowniez na stronie internetowej szkoly, przy czym godto
powinno by¢ zgodne z wzorem ustawowym.

Poza ustawowym godlem mozna umiesci¢ réwniez jego wizerunek artystycznie
przetworzony.

Jezeli poza godtem umieszcza si¢ na stronie rowniez inny znak (np. herb wojewodztwa,
miasta lub gminy) godlo panstwowe powinno by¢ umieszczone na pozycji
uprzywilejowanej.

Flaga

Flaga to jeden z glownych symboli panstwa lub jego czesci skladowej, takze miasta,
instytucji, organizacji, urzedow 1 dostojnikow panstwowych.

Jest to tkanina prostokatna lub kwadratowa w okreslonych barwach.

Flaga polski to prostokatny ptat tkaniny (stosunek bokéw 8:5) o barwach: bialej (u gory) 1
czerwonej (u dotu).

Budynek szkoty dekorowany jest flagami panstwowymi w:

e Swigta panstwowe;

e wybory parlamentarne, prezydenckie, samorzadowe;

e inne uroczystosci wynikajace z Ceremoniatu szkolnego;

e podczas zatoby narodowe;.

Mozliwe jest si¢ umieszczenie miniatury flagi panstwowej w gabinecie dyrektora szkoty.
Szczegotowe wskazowki dotyczace postgpowania z flagg panstwowa:
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e na fladze nie wolno umieszcza¢ ani przyczepia¢ do niej zadnego znaku, litery, stowa,
liczby, czy jakiegokolwiek rysunku;

e gdy flaga jest wywieszona, powinna zajmowac pozycj¢ uprzywilejowana;

o flaga powinna by¢ tak umieszczana, aby nie dotykata podtoza, podiogi lub nie byta
zamoczona W wodzie;

e flaga powinna by¢ zabezpieczona przed zniszczeniem, zerwaniem lub upadkiem na
ziemig;

e flaga powinna by¢ wciggana na maszt i opuszczana w sposob energiczny, a jezeli
podczas jej podnoszenia jest wykonywany hymn, tempo podnoszenia flagi nalezy
dostosowac¢ do czasu wykonywania hymnu (zacza¢ 1 skonczy¢ jednoczesnie);

e jezeli flaga jest umieszczona na podium mowcy, powinna znajdowac si¢ na prawo od
moéwcey; zwroconego twarzg do stluchaczy lub ptasko na $cianie, nad méwca lub za nim;

e po przecigciu wstegi w barwach panstwowych z okazji uroczystosci otwarcia obiektu
szkolnego lub odstoni¢cia pomnika oraz tablicy, wstege nalezy zabezpieczy¢, aby nie
upadla na ziemig, nie lezata na ziemi, ani nie byla deptana;

e w przypadku ogloszenia zatoby narodowej flage wywiesza si¢ opuszczong do potowy
masztu w ten sposob, ze podnosi si¢ ja do samej gory, a nastgpnie opuszcza do potowy
masztu. Przy jej zdejmowaniu podobnie, nalezy najpierw podnies¢ ja do samej gory
nastepnie opusci¢ catkowicie. Jezeli nie ma takiej mozliwosci (brak masztu) zatobe¢ mozna
wyrazi¢ wywieszajac czarng flage na pozycji na lewo od flagi panstwowej lub poprzez
przymocowanie do drzewca;

e czarnej wstegi.

Eksponowanie flagi RP z innymi flagami, np. organizacji krajowych, innych krajow
lub organizacji mi¢dzynarodowych:

e jezeli wraz z flagg RP eksponowane sg flagi roznych krajow i organizacji, maszty
powinny by¢ tej samej wysokosci;

e flaga RP powinna by¢ podnoszona jako pierwsza i opuszczana jako ostatnia;

e flaga panstwowa nie powinna by¢ wywieszana na jednym maszcie lub drzewcu razem
z inng flagg lub flagami;

o jezeli flaga panstwowa jest eksponowana w jednej linii z innymi flagami (np.
samorzagdowymi) lub flagami innych krajow, powinna zajmowaé pozycje
uprzywilejowana, tj. skrajng na prawo;

e flagi organizacji mi¢dzynarodowych (np. Unia Europejska lub NATO) nie majg
statusu flag panstwowych i powinny zajmowaé drugie miejsce w stosunku do flagi
panstwowej, tj. po lewej stronie.

Hymn

Hymn panstwowy jest piesnig patriotyczng o zasiegu ogolnokrajowym, stanowigcy odbicie
1 uzewnetrznienie poczucia wspolnoty 1 odrebnosci narodowej, wyrazajacy uczucia
zbiorowe wobec symboli, tradycji i instytucji narodu polskiego. Hymn w szkotach winien
by¢ $piewany przez wszystkich zgromadzonych podczas uroczysto$ci panstwowych i
szkolnych. Podczas wykonywania hymnu panstwowego obowigzuje postawa zasadnicza,
zachowanie powagi i spokoju oraz zdjgcie nakrycia glowy (mezczyzni).

Szacunek dla symboli

Symbole stanowig nierozerwalng cz¢s¢ tradycji Polski 1 Polakéw. Poszanowanie dla nich
powinno sta¢ si¢ zewnetrzng oznaka patriotyzmu i poswiecenia Ojczyznie.
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Otaczanie symboli RP czcig 1 szacunkiem jest prawem 1 obowigzkiem kazdego z nas,
dlatego powinni§my reagowac na wszelkie przejawy braku czci i szacunku oraz zgtaszac to
odpowiednim organom.

Godlo, flaga 1 hymn sg symbolami naszego panstwa, do ktérych nalezy odnosi¢ si¢ z
nalezng czcia i szacunkiem.

W Polsce nasze symbole panstwowe maja pierwszenstwo przed kazdym innym znakiem,
np. znakami stowarzyszen, miast, organizacji krajowych i miedzynarodowych.

CEREMONIAL WEWNATRZSZKOLNY

Jest zbiorem ustanowionych i obowigzujacych norm zachowania si¢ w czasie uroczystosci
szkolnych. Opisuje sposob przeprowadzania uroczystosci i imprez szkolnych z udziatem
flagi panstwowej i sztandarow.

Ceremoniat obejmuje:

FLAGE PANSTWOWA

W sklad pocztu flagowego wchodza flagowy i dwoch asystujacych. Sg to uczniowie z
najwyzsza $rednig z kazdego typu szkoty. Kadencja trwa rok. Sklad jest ustalany podczas
czerwcowego zebrania rady klasyfikacyjnej.

Stroj obowiazuje galowy taki jak w przypadku szkolnego pocztu sztandarowego.

Flaga panstwowa bierze udzial w nastgpujacych uroczystosciach szkolnych:

e uroczyste zakonczenie roku szkolnego;

e uroczyste rozpoczgcie roku szkolnego jezeli odbywaja si¢ na placu szkolnym.

1. Podniesienie flagi na maszt

Prowadzacy uroczysto$¢ wydaje komendy:

e  Powstan!

e  Bacznosc!

e Poczet flagowy do podniesienia flagi paristwowej — marsz!

Poczet flagowy krokiem defiladowym maszeruje w kierunku masztu flagowego i
zatrzymuje si¢ krok za nim, frontem do zebranych. Flagowy w odpowiednim momencie
moze wydac¢ cichg komende Stoj!.

Flage panstwowa flagowy niesie na obu rekach przed sobg w potozeniu poziomym
Z ramionami przylegajacymi do tulowia. Flaga panstwowa powinna by¢ zlozona w
prostokat o bokach ok. 30x40 cm. Biale pole flagi panstwowej spoczywa na lewej, a
czerwone na prawej dtoni flagowego. Flagowy przymocowuje flage do linki masztu (moze
mu pomoc asysta). Na pierwsze dzwieki hymnu panstwowego flagowy podnosi flage. Czas
podnoszenia powinien by¢ zsynchronizowany z trwaniem hymnu (wykonuje si¢ tylko
jedng zwrotke). Asystujacy stoja w postawie zasadnicze;.

Po podniesieniu flagi prowadzacy podaje komendy:

e  Bacznosé!

e  Spocznij!

Poczet flagowy stoi przy maszcie przez caty czas trwania cze¢$ci oficjalnej uroczystosci.

2. Opuszczanie i zdjecie flagi

Poczet flagowy ustawia si¢ za masztem, frontem do niego.

Prowadzacy wydaje komendg:

e  Bacznosc¢! Poczet flagowy, flage panstwowg opusc!

Po zdj¢ciu i ztozeniu flagi pada komenda:
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e Poczet flagowy do miejsca przechowywania flagi — marsz!

Flage panstwowa opuszcza si¢ i zdejmuje w tym samym dniu, w ktérym zostala ona
podniesiona, po zakonczeniu uroczysto$ci. Przy uroczysto$ciach, ktore sa waznym
wydarzeniem w zyciu szkoty czynnos¢ t¢ nalezy wykona¢ dopiero po opuszczeniu terenu
przez zaproszonych gosci, jednak nie pdzniej, niz na koniec dnia.

Flaga panstwowa jest przechowywana w szkolnej sali pamigci (sala nr 5), w gablocie.

2. Wyprowadzenie flagi poza szkotg

Flaga panstwowa powinna by¢ odpowiednio zabezpieczona, ztozona.

3. Ceremoniat przekazania opieki nad flagg panstwowa odbywa si¢ w czasie uroczystego
zakonczenia roku szkolnego lub zakonczenia nauki.

Przed rozpoczeciem uroczystosci prowadzacy uroczystos¢ wydaje komendy:

e  Poczet flagowy do przejecia flagi panstwowej Wystgp!

Wystepuje nowy poczet i staje przed poprzednikami, zdajacy mowi:

Przekazuje flage panstwowgq, abyscie jej strzegli i godnie sie nig opiekowall.

Obejmujacy mowi:

Przyjmuje z zaszczytem powierzong flage i zobowigzuje sie jej strzec i sig nig opiekowac.
Po czym odbiera ztozong flage i poczty zamieniaja si¢ miejscami. Dalej uroczysto$¢
wedlug scenariusza. Nowy poczet bedzie wciggal flage na maszt.

SZTANDAR SZKOLY

1. Sztandar szkolny jest symbolem Polski — Narodu — Matej Ojczyzny, jaka jest szkota i jej
najblizsze otoczenie.

2. Uroczysto$ci z udziatem sztandaru wymagaja zachowania powagi, wlasciwych postaw,
poszanowania.

3. Sztandar jest przechowywany w gablocie razem z insygniami pocztu sztandarowego.

4. Poczet sztandarowy jest typowany sposrod uczniow klas drugich, wyrdzniajacych si¢ w
nauce, o nienagannej postawie 1 wzorowym zachowaniu. W sktad pocztu sztandarowego
wchodzi sztandarowy chorazy i dwoch asystujacych. Kandydatury zglaszajg wychowawcy
klas oraz Samorzad Uczniowski. Wybierany jest rowniez sktad rezerwowy.

5. Kadencja pocztu sztandarowego trwa 1 rok.

6. Odwotanie ucznia z pocztu sztandarowego moze nastapi¢ decyzja Rady Pedagogicznej
w przypadku obnizenia $redniej ocen lub zlego zachowania. W takim przypadku
przeprowadza si¢ wybory uzupetniajace.

7. Obowiazkowy strdj pocztu sztandarowego:

Uczen — czarne spodnie lub ciemny garnitur, biala koszula.

Uczennice — czarne proste spodnice o dtugosci do kolan, biate bluzki.

8. Insygnia pocztu sztandarowego:

e biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe rami¢ zwrocone kolorem biatym w
strong kotnierzyka spigte na lewym biodrze;

e biate rekawiczki.

9. Chwyty sztandaru:

e postawa zasadnicza — sztandar polozony na trzewiku drzewca przy prawej nodze na
wysokos$ci czubka buta. Drzewce przytrzymywane prawa re¢ka na wysokosci pasa. Lewa
reka jak w postawie zasadniczej;

e postawa spocznij sztandar trzymany przy prawej nodze jak w postawie zasadniczej.
Chorazy i asysta w postawie Spocznij;
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e postawa na rami¢ — chorazy prawa reka (pomagajac sobie lewg) ktadzie drzewce na
prawe rami¢ i trzyma je pod katem 45° w stosunku do ramienia. Prawa reka wyciagnigta
wzdluz drzewca;

e postawa prezentuj z postawy zasadniczej choragzy podnosi sztandar prawg reka i
pionowo do goéry wzdluz prawego ramienia (dlon prawej reki na wysokosci barku).
Nastepnie lewa rekg chwyta drzewiec sztandaru tuz pod prawa i opuszcza prawa reke na
calej jej dlugosci, obejmujac dolng czes$¢ drzewca. Asysta w postawie zasadniczej;

e salutowanie sztandaru w miejscu wykonuje si¢ z postawy prezentuj — chorazy robi
zwrot w prawo skos z rownoczesnym wysuni¢ciem lewej nogi w przdod na odleglos¢ jednej
stopy i pochyla sztandar do przodu pod katem 45°. Po czasie salutowania przenosi
sztandar do postawy prezentuj;

e salutowanie sztandarem w marszu z potozenia na ramie W taki sam sposob jak
przy salutowaniu w miejscu.

Komendy: na prawo patrz — pochyla sztandar, bacznos¢ — bierze sztandar na ramig.

10. Ceremoniatl uroczystosci szkolnych z udziatem sztandaru szkoty:

a) wprowadzenie sztandaru

L.p. Komendy Opis sytuacyjny zachowania Poczet Sztandar
sie uczestnikow po komendzie | sztandarowy
1. prosze o powstanie Uczestnicy powstajg przed przygotowanie postawa na ramie
wprowadzeniem sztandaru do wyjscia
2. bacznosé! sztandar Uczestnicy w postawie wprowadzenie W postawie na ramie w
wprowadzié zasadniczej sztandaru marszu
zatrzymanie na postawa prezentuj
ustalonym
miejscu
3. do hymnu jak wyzej postawa postawa salutowanie w
zasadnicza miejscu
4. po hymnie uczestnicy w postawie spocznij postawa prezentuj
spocznij
postawa spocznij
5. mozna usigs¢ uczestnicy siadaja spocznij postawa spocznij
b) wyprowadzenie sztandaru
1. prosze o powstanie uczestnicy powstaja przed spocznij postawa spocznij
wprowadzeniem sztandaru
2. bacznos¢! sztandar uczestnicy w postawie postawa postawa zasadnicza
wyprowadzic¢ zasadniczej zasadnicza
postawa na ramie w
wyprowadzenie marszu
sztandaru
3. spocznij uczestnicy siadajg
11. Ceremoniat przekazania sztandaru
L.p. Komendy Opis sytuacyjny Poczet Sztandar
zachowania si¢ sztandarowy
uczestnikow
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prosze wstac

uczestnicy wstaja

postawa spocznij

postawa spocznij

poczet sztandarowy oraz uczestnicy postawa postawa postawa zasadnicza
nowy sktad pocztu do zasadnicza nowy sktad zasadnicza
przekazania sztandaru- pocztu wystepuje i postawa prezentuj
wystap ustawia si¢ z przodu
sztandaru
bacznos¢! sztandar uczestnicy postawa dotychczasowa | chorazy podaje sztandar
przekazaé zasadnicza asysta przekazuje jednej z asysty,

insygnia ustawia
si¢ obok nowe;j

asysty po lewej i
prawej stronie

przekazuje szarf¢ potem
rekawiczki

nastgpnie odbiera sztandar
I przekazuje go nowemu
chorgzemu i mowi:

Przekazujemy Wam
sztandar szkoty — symbol
patriotyzmu i tradycji,
noscie go z dumgq i
honorem.

chorazy przykleka i catluje
sztandar

sztandar w postawie
spocznij

bacznos¢! ustepujacy poczet
odmaszerowac, spocznij

uczestnicy w postawie
zasadniczej nagradzaja

barwami ustgpujacy

poczet, ktory przechodzi
na wyznaczone miejsce

postawa
zasadnicza

chorazy
ustepujacego
pocztu przykleka 1
caluje sztandar

postawa spocznij

postawa prezentuj

postawa spocznij

bacznos¢! sztandar postawa zasadnicza postawa postawa zasadnicza
wyprowadzic¢ zasadnicza
wyprowadzenie postawa na ramige w
sztandaru marszu
spocznij uczestnicy siadaja

12. Ceremoniat slubowania uczniow klas pierwszych i klas konczacych
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Z kazdej klasy pierwszej i1 konczacej wybierany jest jeden przedstawiciel, ktory $lubuje na

sztandar.
Komenda:

e do slubowania wystgp: uczniowie staja po obu stronach sztandaru, naprzeciwko siebie.

Komenda:

e do slubowania: uczniowie w postawie zasadniczej prawa dton wyciagaja w kierunku
sztandaru, chorgzy pochyla sztandar.

L.p. Komendy Opis sytuacyjny Poczet Sztandar
zachowania si¢ sztandarowy
uczestnikow
1. prosze wstac uczestnicy wstaja
2. bacznos¢! sztandar uczestnicy w postawie wprowadzenie postawa na ramie w
wprowadzié zasadniczej sztandaru, marszu
zatrzymanie na postawa zasadnicza
ustalonym miejscu
3. do slubowania uczestnicy w postawie | postawa zasadnicza postawa prezentuj
zasadniczej slubujacy
podnosza prawa reke do postawa salutowanie w
$lubowania (palce na miejscu
wysokosci oczu )
4. po Slubowaniu uczestnicy spocznij Postawa spocznij postawa prezentuj
slubujacy opuszczaja
reke postawa zasadnicza
5. bacznosé! sztandar szkoly uczestnicy postawa postawa postawa zasadnicza
wyprowadzic¢ zasadnicza zasadnicza
postawa na ramie w
wyprowadzenie marszu
sztandaru
6. spocznij uczestnicy siadajg

Uroczystos¢ slubowania klas pierwszych:

1) zebranie uczniow Kklas pierwszych i

gimnastycznej;

przedstawicieli

2) nauczyciel lub przewodniczacy SU wydaje komendy:

e bacznosc! sztandar wprowadzi¢,

e do hymnu;
e po hymnie;

klas starszych w sali

3) przywitanie go$ci i ucznidow przez przewodniczacego SU, poinformowanie o celu

spotkania;

4) przywitanie gosci, uczniow, wychowawcow, nauczycieli i rodzicOow — wystgpienie

dyrektora Zespotu;

5) komendy przewodniczacego SU:

o bacznosc¢ przewodniczqcy samorzgdow klasowych do raportu wystgp;

e spocznij;

6) Przewodniczacy klas wydajg kolegom i kolezankom kazdy ze swojej klasy komende:
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e bacznosc¢! w strone raportu patrz;

7) Skladanie raportu przewodniczacych klas pierwszych do przewodniczacego SU:

przewodniczacy klasy pierwszej melduje klas¢ na uroczystym $lubowaniu i zglasza

gotowos¢ klasy do slubowania,;

8) Przewodniczacy SU — komenda:

e spocznij,

9) Przewodniczacy SU wydaje komende:

e bacznosc¢! w strone raportu patrz;

10) Przewodniczacy SU sktada raport dyrektorowi Zespotu:

e przewodniczacy SU Zespotu Szkot Ekonomicznych w Minsku Mazowieckim melduje
uczniéw na uroczystosci §lubowania klas pierwszych;

o dyrektor szkoty: dziekuje;

11) Komenda przewodniczacy SU:

e spocznij;

12) Komenda Przewodniczacego SU:

e bacznos¢! przewodniczqcy klas do slubowania wystgp,

Sztandar szkoly zostaje pochylony do przodu, a uczniowie — przewodniczacy klas

wyciagaja dlon z dwoma palcami prawej reki w kierunku sztandaru;

13) Dyrektor Zespotu czyta Rote slubowania, uczniowie potwierdzaja ja stowami:

My wuczniowie Zespotu Szkol Ekonomicznych w Minsku Mazowieckim uroczyscie

Slubujemy:

- dba¢ o honor szkoly, godnie jq reprezentowal oraz znal, szanowaé i wzbogacac jej

chlubne tradycje

SLUBUJEMY!

- systematycznie i pilnie zdobywa¢ wiedze, rozwijac¢ swoje zdolnosci

SLUBUJEMY!

- okazywac nalezny szacunek nauczycielom i wszystkim pracownikom szkoty

SLUBUJEMY!

- by¢ kolezenskim, pomagac innym w nauce i pracy

SLUBUJEMY!

- rzetelnie realizowac¢ postanowienia regulaminu szkotly i przestrzegac zarzgdzen Szkoly

SLUBUJEMY!

- wszedzie zachowacé postawe moralng i obywatelskq godng ucznia Rzeczpospolite]

Polskigj

SLUBUJEMY!

14) Przewodniczacy SU wydaje komendg:

e o slubowaniu;

15) Podzigkowanie uczniow klas pierwszych za przyjecie w poczet uczniow ZSE,

wystepuje przedstawiciel mtodziezy

16) Przewodniczacy SU wydaje komendg:

e bacznosc! sztandar szkoly wyprowadzié,

17) Przewodniczacy SU wydaje komendg:

e spocznij;

18) Zaproszenie do czgsci artystyczne;.

Dopuszcza si¢ zmiany w cze$ci dotyczacej slubowania z zaleznos$ci od uroczystosci z ktéra

jest faczone.
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13. Udziat sztandaru w uroczystosciach po za ZSE
Sztandar Zespolu Szkoét Ekonomicznych moze bra¢ udziat w uroczystosciach
rocznicowych organizowanych przez administracj¢ samorzadowa i panstwowag oraz w
uroczystosciach religijnych: mszy swigtej, uroczystosciach pogrzebowych i innych.
Udziat pocztu w mszy $wigetej:
e poczet sztandarowy podczas mszy $wigtej zajmuje miejsce po prawej stronie ottarza.
Chorazy salutuje sztandarem:
- W momencie rozpoczecia mszy, gdy zadzwoni celebrans;
- podczas czytania Ewangelii, konczy salutowanie po stowach Oto Stowo Panskie —
Chwata Tobie Chryste;
- podczas Podniesienia, po opuszczeniu Kielicha, konczy salutowanie;
- podczas blogostawienstwa, po stowach Idzcie w pokoju Chrystusa konczy salutowanie.
Ponadto pochylenie sztandaru pod katem 45° do przodu w pozycji bacznos¢ nastepuje
podczas:
- wciggania flagi panstwowej na maszt;
- ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamigci,
- opuszczania trumny do grobu;
- sktadania wiencow, kwiatow 1 zniczy przez wyznaczone delegacje; na kazde polecenie
opuszczenia sztandaru wydane przez ksiedza lub inng przemawiajacg osobg.
W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub
ogloszono zalobe narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem. Sposob
udekorowania sztandaru/flagi kirem: wstazka czarnej materii zaczyna si¢ w lewym gérnym
rogu, a konczy w odleglosci Y4 0d dotu szerokosci (nie jest okreslona szerokos$¢ kiru).
Wstazke kiru przywiesza si¢ w miejscu jego zamocowania na drzewcu od lewej gornej
strony do prawej.
Podczas dhluzszych przemarszow dopuszcza si¢ mozliwos¢ trzymania Sztandaru na
ramieniu; przy wchodzeniu do sali lub na miejsce uroczystosci zawsze nalezy pochyli¢ go
do przodu.
14. Sztandar Sybirakoéw — uroczyscie przekazany Zespotowi Szkot Ekonomicznych w dniu
13 kwietnia 2016 r. podczas uroczystego apelu upamigtniajacego zbrodni¢ katynska:
1) zasady powolania pocztu sztandarowego, jego odwolania, przechowywania
obowigzkowego stroju dla chorgzego i asysty obowigzuja takie same jak w przypadku pocztu
sztandarowego szkoty;
2) sztandar bierze udzial w uroczysto$ciach szkolnych, patriotycznych, pogrzebach
Sybirakéw 1 innych zastuzonych osob;
3) przechowywany w gablocie na korytarzu, na parterze;
4) wybor sktadu pocztu sztandarowego 1 zachowanie jest tozsame jak w przypadku sztandaru
szkoty.
15. Precedencja stanowisk
Precedencja stanowisk umocowanych konstytucyjnie i kierowniczych panstwowych
podczas uroczystosci szkolnych:
1) prezydent Rzeczypospolitej Polskiej;
2) marszalek Sejmu RP;
3) marszatek Senatu RP;
4) prezes Rady Ministrow;
5) prezes Trybunatu Konstytucyjnego;
6) prezes Sadu Najwyzszego;

89



7) ministrowie;
8) prezes NBP;
9) prezes NSA;
10) prezes NIK;
11) rzecznik praw obywatelskich;
12) prezes IPN;
13) parlamentarzysci;
14) szef Kancelarii Prezydenta;
15) szefowie Kancelarii Sejmu i Senatu;
16) szef Kancelarii Premiera;
17) szef Sztabu Generalnego Wojska Polskiego;
18) sekretarz stanu;
19) kierownik urzedu centralnego;
20) wojewoda.
Precedencja stanowisk administracji rzadowej i samorzadowej w wojewodztwie:
1) wojewoda;
2) marszatek wojewodztwa;
3) przewodniczacy Sejmiku Wojewodztwa;
4) wicewojewoda;
5) kurator o$wiaty;
6) prezes Regionalnej Izby Obrachunkowej;
7) przewodniczacy Samorzadowego Kolegium Odwolawczego;
8) wiceprzewodniczacy Zarzadu Wojewoddztwa;
9) wiceprzewodniczacy Sejmiku Wojewodztwa;
10) wizytator Kuratorium Os$wiaty;
11) cztonek Zarzadu Wojewodztwa,
12) radny wojewodztwa;
13) dyrektor generalny Urzedu Wojewodzkiego;
14) skarbnik wojewodztwa;
15) inni zaproszeni goscie.
Precedencja stanowisk samorzadowych w powiecie:
1) starosta;
2) przewodniczacy Rady Powiatu,
3) wicestarosta;
4) dyrektor Wydziatu Oswiaty;
5) wiceprzewodniczacy Rady Powiatu;
6) inspektor Wydzialu Oswiaty;
7) cztonek Zarzadu Powiatu,
8) radny powiatu;
9) sekretarz powiatu;
10) skarbnik powiatu;
11) inni zaproszeni goscie.
Precedencja stanowisk w gminie/miescie:
1) wojt/burmistrz/prezydent miasta;
2) przewodniczacy Rady Gminy/Miasta;
3) zastgpca wojta/burmistrza/prezydenta miasta;
4) dyrektor Wydzialu O$wiaty;



5) wiceprzewodniczacy Rady Gminy/Miasta;

6) radny gminy/miasta;

7) sekretarz gminy/miasta;

8) skarbnik gminy/miasta;

9) inspektor nadzorujgcy szkote;

10) sottys;

11) przewodniczacy zarzadu dzielnicy/osiedla,

12) inni zaproszeni goscie.

(Cammarano. R, Tomaszkiewicz S., 2013, Symbole narodowe symbole szkolne ceremoniat

szkolny, eMPi?)
Do kardynata zwracamy si¢ Jego Eminencjo, do arcybiskupa, biskupa, ambasadora
zwracamy si¢ Jego Ekscelencjo. Duchowny, Kktory uczestniczy w uroczystosciach
szkolnych powinien by¢ witany w pierwszej kolejnosci zaraz po wojewodzie, a przed
prezydentem miasta czy burmistrzem. Analogicznie do przedstawionej powyzej sytuacji
powinien zachowac si¢ dyrektor szkoty, ktory na uroczystosci zaprasza wojta i proboszcza.
Ten ostatni powinien by¢ witany na poczatku.
Od przedstawionej powyzej propozycji moga by¢ odstepstwa wynikajace ze szczegodlnej
roli, pozycji lub wieku zapraszanego goscia, ktorego gospodarz uroczysto$ci pragnie
szczegolnie uhonorowac.
Ponadto nie nalezy naduzywaé symboli panstwowych podczas akcji protestacyjnych
organizowanych przez grupy zawodowe lub spoleczne, jezeli nie jest to zwigzane z walkg
o0 dobro catego narodu. Symbole panstwowe innych panstw nalezy traktowac¢ z takim
samym szacunkiem, jakiego oczekujemy od innych w stosunku do polskich symboli
panstwowych.

DZIAL XI

Postanowienia koncowe

Rozdzial 1

Postanowienia koncowe

§94

1. Szkota posiada pieczg¢ urzedowa okragla z godtem panstwa w $rodku i napisem w
otoku: Technikum im. Wtadystawa Grabskiego w Minsku Mazowieckim.

2. Piecze¢ okragla mata z godlem Panstwa Polskiego posrodku z napisem w otoku:
Technikum im. Wiadystawa Grabskiego w Minsku Mazowieckim.

3. uchylony

§95

1. Szkota posiada sztandar, godlo i ceremoniat wspdlny dla wszystkich szkot wechodzacych
w sktad Zespotu.

2. Zasady ceremonialu Zespotu, a w szczeg6lnosci: opis chwytdw sztandaru, ceremonie
wprowadzania, wyprowadzania oraz przekazywania sztandaru, teksty §lubowania uczniow
klas pierwszych, ceremoni¢ wciggni¢cia flagi ma maszt podczas uroczystosci
panstwowych i szkolnych, precedencje okresla § 93.1.
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§ 96
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§97
1. Zasady prowadzenia przez Zespot gospodarki finansowej i materialowej okreslaja
odrgbne przepisy.

§98

1. Zmiany w Statucie wprowadza Rada Pedagogiczna w drodze uchwaty.

2. Wnioski dotyczace zmian w Statucie szkoty mogg zgtasza¢ wszystkie organy.

3. Po stwierdzeniu potrzeby wynikajacej z kolejnych nowelizacji Statutu dyrektor
publikuje tekst jednolity Statutu.

4. Statut szkoty otrzymuja wszystkie organy

5. Kopia Statutu dostgpna jest w sekretariacie, internacie

oraz na stronie internetowej zespotu oraz na BIP.

§99
1. Statut wchodzi w zycie z dniem 29 listopada 2019 r.

W powyzszym statucie uchwatg Rady Pedagogicznej nr 5/2020/2021 z dnia 04 wrzesnia 2020
r. wprowadzono zmiany:

w 8§ 2 dodano ust 15, w § 12 dodano ust 1a, w § 17 dodano ust 1a, w § 19 dodano ust 1a, w §
19 dodano ust 2a, w 8§ 22 dodano ust 2a, w § 23 ust 1 pkt 1 zmienit brzmienie, w § 30 ust 2
dodano pkt 7a, w § 30 ust 2 dodano pkt 7b, w § 30 ust 2 dodano pkt 7c, w § 30 dodano ust 2a,
w § 30 dodano ust 2b, w § 30 ust 4 dodano pkt 4, w § 30 ust 4 dodano pkt 5, w § 33 ust 5
zmienit brzmienie, w § 36 dodano ust la, w § 42 dodano ust 2a, w § 47 ust 1 zmienil
brzmienie, w 8 47 dodano ust 2a, w 8 52 ust 4 dodano pkt 10, w § 57 dodano ust 11a, w § 60
ust 2 zmienit brzmienie, w § 82 dodano ust 3a, w § 82 dodano ust 7a, w § 83 dodano ust 8a, w
§ 83 dodano ust 8b, w § 83 dodano ust 8c, w § 85 ust 1 zmienit brzmienie, w § 88 dodano ust
la w § 90 dodano ust 1a.

W powyzszym statucie uchwatg Rady Pedagogicznej nr 21/2020/2021 z dnia 14 maja 2021 r.
wprowadzono zmiany:

w § 8 ust 1 zmienit brzmienie, W 8 13 ust 2 zmienit brzmienie, w § 19 ust 1a zmienit brzmienie,
w § 23 ust 5 zmienit brzmienie, w § 40 ust 2 pkt 18 zmienit brzmienie, w § 40 ust 2 pkt 19
zmienit brzmienie, w § 52 ust 4 dodano pkt 8, w § 61 ust 1 dodano pkt 8, w § 61 ust 1 dodano
pkt 9, w 8 61 ust 1 dodano pkt 10, w § 61 ust 1 dodano pkt 11, w 8 61 ust 1 dodano pkt 12, w
§ 61 ust 1 dodano pkt 13, w § 61 ust 1 dodano pkt 14, w § 75 ust 3 zmienit brzmienie.

W powyzszym statucie uchwatq Rady Pedagogicznej nr 4/2021/2022 z dnia 14 wrzesnia 2021
r. wprowadzono zmiany:

w § 81 pkt 2 dodaje sie ust 6.

W powyzszym statucie uchwatg Rady Pedagogicznej nr 7/2021/2022 z dnia 10 grudnia 2021
r. wprowadzono zmiany:

w § 81 pkt 7 zmienit brzmienie.

W powyzszym statucie uchwatq Rady Pedagogicznej nr 15/2021/2022 z dnia 16 lutego 2022 r.
wprowadzono zmiany:
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w § 1 pkt 1 ust 10 zmienil brzmienie; w § 1 pkt 1 dodano si¢ ust 11, w § 1 pkt 1 dodano si¢ ust
12, w § 1 pkt 1 dodano sie ust 13, w dziale Il uchylono rozdziat 2; w dziale IIl uchylono
rozdziat 3.

W powyzszym statucie uchwatq Rady Pedagogicznej nr 32/2021/2022 z dnia 30 sierpnia 2022
r. wprowadzono zmiany:

W 8 85 ust 1 zmienit brzmienie.

W powyzszym statucie uchwatg Rady Pedagogicznej nr 5/2022/2023 z dnia 14 listopada 2022
r wprowadzono zmiany:

W 8 2 ust 8 zmienit brzmienie, w § 2 dodano ust. 8a, w § 4 ust. 2 dodano pkt 8, w § 11 dodano
ust. 15, w § 11 dodano ust 16, w § 12 dodano ust. 7, w § 14 ust 2 zmienil brzmienie, W § 16
ust 1 pkt d zmienit brzmienie, W 8 22 ust. 3 dodano sie pkt 1,w § 23 dodano sie ust. 4a, w § 23
ust. 5 zmienit brzmienie, w § 24 ust. 3 zmienit brzmienie, w § 25 ust. 2 zmienit brzmienie, W §
32 dodano ust. 2, w § 32 dodano ust. 3, w § 32 dodano si¢ ust. 4, w § 33 ust. 13 zmienit
brzmienie, w § 33 ust. 17 zmienit brzmienie, W § 33 ust. 19 zmienit brzmienie, w 8§ 33 dodano
sie ust. 22, W 8 57 dodano si¢ ust. 6a, w § 57 ust 7 zmienit brzmienie, W 8 57 dodano ust 15, w
8 57 dodano si¢ ust 16, w § 57 dodano ust 17, w § 57 dodano ust 18, w § 57 dodano ust 19,
w § 57 dodano ust 20, w § 57 dodano ust 21, w § 57 dodano ust 22, w § 57 dodano ust 23, w §
57 dodano ust 24, w § 57 dodano ust 25, w 8§ 57 dodano ust 26, w § 57 dodano ust 27, w §
64 ust 3 dodano pkt 4, w § 82 ust 1 pkt 3a zmienit brzmienie, w 8 90 ust 5 dodano pkt-y 1-3, w
§ 90 dodano ust 5a, w § 91 dodano ust 7, w § 91 dodano ust 8, w § 91 dodano ust 9, w § 92
dodano ust 2, w § 92 dodano ust 3

W powyzszym statucie uchwatg Rady Pedagogicznej nr 17/2022/2023 z dnia 15 marca 2023 r
wprowadzono zmiany:

Rozdziatl I w Dziale VIII Wewngtrzszkolne ocenianie zmienit brzmienie:

w § 79 ust 2 zmienit brzmienie, w § 82 ust. 7 zmienil brzmienie, w § 83 ust. 3 zmienit
brzmienie, w § 83 ust. 14: zostat uchylony, w § 83 dodano ust. 17, w § 88 ust. 1 pkt 13 zmienit
brzmienie.

W powyzszym statucie uchwatq Rady Pedagogicznej nr 38/2022/2023 z dnia 29 sierpnia 2023
r wprowadzono zmiany:

w 8§ 1 ust 1 uchylono pkt-y 10-12, w § 2 ust 13 uchylono pkt a, w § 2 ust 13 pkt 2 uchylono lit.
a, w 8 2 ust 13 pkt 3 uchylono lit. @, w § 2 ust 13 pkt 4 zmienit brzmienie, w 8 2 ust 13 pkt 4
uchylono lit. a. w 8 2 ust 13 dodano pkt 5, w 8 2 ust 13 dodano pkt 6, w 8§ 4 ust 3 dodano pkt
4, w § 11 ust 2 zmienif brzmienie, w § 11 dodano ust 2a, w § 11 dodano ust 2b, w 8 11 dodano
ust 2b, w 822 dodano ust 2b, w § 33 ust 3 zmienit brzmienie, w 8§ 33 ust 5 dodano pkt 11, w §
33 ust 6 pkt 2 zmienit brzmienie, W 8 33 ust 7 pkt 10 zmienit brzmienie, W 8 33 ust 8 zmienit
brzmienie, w § 34 ust 9 pkt 1 zmienit brzmienie, W 8 34 ust 9 pkt 3 zmienit brzmienie, W 8§ 41
ust 1 pkt 4 zmienit brzmienie, w § 41 ust 2 zmienit brzmienie, § 42 uchylono, w 8 51 ust 2 pkt
1 zmienitl brzmienie;, w § 53 ust 3 pkt 4 zmienit brzmienie, w § 53 ust 3 pkt 5 zmienit
brzmienie, w 8 54 ust 2 uchylono pkt 1, w § 75 ust 3 zmienit brzmienie, w dziale VIII rozdziaf
I zmienit tytut, w § 78 ust 2 pkt 1 zmienil brzmienie, W 8 81 ust 2 dodano pkt 7, w 8 82 ust 3
zmienit brzmienie, W § 83 uchylono punkty 3-7, w § 84 ust 2 zmienit brzmienie, W § 84 ust 9
zmienit brzmienie, w § 85 ust 1 zmienit brzmienie, W 8 87 ust 3 zmienit brzmienie, w 8 89 ust 5
zmienit brzmienie, w § 89 ust 6 zmienit brzmienie

W powyzszym statucie uchwatq Rady Pedagogicznej nr 9/2023/2024 z dnia 15 grudnia 2023

r wprowadzono zmiany:

w 8§ 2 uchylono ust 11, w § 50 ust 6 zmienit brzmienie, W 8 83 Uchyla si¢ ust 15
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w § 86 ust 8 zmienit brzmienie, w § 92 ust 1 pkt 4 zmienit brzmienie, w § 92 ust 1 pkt 6 zmienit
brzmienie, w § 94 ust 1 zmienit brzmienie, w § 94 ust 2 zmienit brzmienie, w § 94 uchyla si¢
ust 3, w § 95 ust 1 zmienit brzmienie.
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